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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
IE DIVERSIFICADO DE CHIA 

 

Dando cumpl imiento  a  normatividad vigente del Ministerio de Educación Nacional donde se establecen las 

orientaciones para la rendición de cuentas en los Establecimientos Educativos, se indica la periodicidad de 

esta rendición y los mecanismos de  divulgación; la  Institución Educativa DIVERSIFICADO DE CHIA presenta 

el informe del segundo semestre año 2019 por sus diferentes componentes. 

 

1. GESTIÓN DIRECTIVA 
 
ESTUDIANTES ATENDIDOS POR NIVEL AÑO 2019 

 

Durante el año 2019 hemos atendido un total de 2728 niños, niñas y adolescentes del municipio de Chía y sus 
alrededores, conviertiendonos en la Institución que brinda educación oficial al 14% de toda la población en edad 
escolar del municipio de Chía. Esto de logra gracias al esfuerzo de 100 docentes, cinco coordinadores, una 
orientadora escolar, un rector y 8 administrativos y de servicios generales, repartidos en cuatro sedes. 
 

 SEDE LUNA NUEVA (Dos jornadas): 221 

 SEDE CAMPINCITO (Grado primero): 212 

 SEDE SANTA LUCIA (Dos jornadas Primaria): 942 

 SEDE CONALDI (Jornada mañana grados secundaria y media técnica 8 a 11º): 891 

 SEDE CONALDI (Jornada tarde grado secundaria  6º y 7º):635 

 Total de estudiantes:2901  
 
CONSEJO DIRECTIVO:  

• Representante de docentes: Lic. DIEGO RICARDO CHAVEZ, Lic. SALOMON QUECAN CANASTO. 
• Rector GERMAN ALBERTO VARGAS PEREZ 
• Representante de padres de familia: JULIE GARCIA, CARLOS ANTONIO MORTIGO. 
• Representante de estudiantes: LAURA VARGAS VIDAL 
• Representante de exalumnos: FABIO SANTIESTEBAN 
• Representante de sector productivo: LUZ MERY ROJAS  
 

PROCESO COMPONENTE ACCIONES , ESTRATEGIAS  Y RESULTADOS 

 

 
 
 
 
 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y 

HORIZONTE 
INSTITUCIONAL 

 
 
 

 

 
 
 
 
MISION, VISION Y PRINCIPIOS 
EN EL MARCO DE UNA 
INSTITUCION INTEGRADA 

 
Se desarrolla un proceso de calidad educativo 
liderado por la fundación Cavelier. Se realizan 
reuniones para estructurar un modelo educativo 
moderno. 
 
El colegio cuenta con una formulación de la 
misión, la visión y los principios que articulan e 
identifican a la institución, los cuales están 
publicados en la página institucional. 
http://www.conaldi.edu.co/horizonte-
institucional.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.conaldi.edu.co/horizonte-institucional.html
http://www.conaldi.edu.co/horizonte-institucional.html
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CONOCIMIENTO Y 
APROPIACIÓN DEL 

DIRECCIONAMIENTO 

Se da a conocer por medio de los talleres de 
inducción que se hace a los padres de familia y a 
los estudiantes, el manual de convivencia 
 
El 95% de los padres de familia asisten a los 
talleres. Convocados según circular 024 de 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GOBIERNO 
ESCOLAR 

 

 CONSEJO DIRECTIVO 

 CONSEJO ACADEMICO 
 
 
Órganos auxiliares 
 

 COMISION DE 
EVALUACION Y 
PROMOCION 

 COMITÉ DE CONVIVENCIA  

 CONSEJO ESTUDIANTIL 

 PERSONERO 
ESTUDIANTIL 

 CONSEJO DE PADRES DE 
FAMILIA 

100% de los estamentos que conforman el 
gobierno escolar están constituidos y se reúnen 
Ordinariamente. 
 

 El consejo directivo se reúne 
periódicamente, desarrolla un plan de 
acción, es clara la conformación de sus 
integrantes. Se evidencia en actas de 
reunión. 

 El consejo académico está conformado 
según la ley y desde allí, se está 
constituyendo la metodología de trabajo que 
permita la implementación del proyecto 
pedagógico. 

 Los órganos auxiliares se reúnen 
ordinariamente. 

 
Aspectos a mejorar: Los canales de 
comunicación entre consejo directivo y 
comunidad académica. Se requiere socializar 
oportunamente a la comunidad educativa 
cronogramas plan de trabajo y sus decisiones. 
Enfatizar en temas de mayor impacto y beneficio 
para la comunidad educativa.  
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CULTURA 
INSTITUCIONAL 

MECANISMOS DE 
COMUNICACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECONOCIMIENTO DE 
LOGROS 

La institución cuenta con varios mecanismos de 
comunicación.  
 

El 100% de los docentes, directivos docentes y 
administrativos cuentan con correo institucional 
aplicación office 365. 
 

La página institucional www.conaldi.edu.co está 
en el 90% actualizada, brindando información a 
la comunidad en general.  
 

Carteleras informativas y grupos de WhatsApp 
debidamente aprobados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Se otorgaron 162 menciones de a los 
estudiantes que se distinguieron por: rendimiento 
académico y comportamiento escolar. 
2. Se otorgaron 81 medallas al mérito Conaldista 
a los estudiantes que se destacan por 
habilidades o talentos especiales. 
 
3. Se otorgó medalla al estudiante MIGUEL 
ANGEL TIMOTE MOYA, quien obtuvo el mejor 
puntaje en pruebas saber 11-2019, 
correspondiente a 364 en la escala de ICFES.  
 
4. Se reconoció con medalla al mérito a SOFIA 
BARRERA NEUQUE quien fue seleccionada 
como mejor bachiller al haberse distinguido por 
su rendimiento académico y convivencia. 
 
5. Reconocimiento ALEJANDRA MORALES, 
ANGEE VANESSA SEGURA TURRIAGO 
otorgando la medalla de la trayectoria por haber 
cursado desde preescolar a grado undécimo en 
la institución distinguiéndose por su sentido de 
pertenencia.” 
 

 
 
CLIMA ESCOLAR  
 

 
 
   BIENESTAR 

Motivar a los estudiantes para el buen 
aprovechamiento del tiempo libre, divulgando los 
programas ofrecidos por los diferentes 
estamentos municipales que promueven la 
cultura, deporte y el sano esparcimiento.   
 

 

 

http://www.conaldi.edu.co/
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2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

2.1 COMPOSION DE LOS INGRESOS VIGENCIA 2019 
 

       PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $286.206.670 
       TOTAL RECAUDADO                         : $ 285.419.397 

       PORCENTAJE  DE EJECUCIÓN:  99.72% 

NOMBRE DEL RUBRO 
PRESUPUESTO  

APROBADO 
INGRESOS 

EJECUTADO 
SALDO POR 
EJECUTAR 

PORCENTAJE DE 
EJECUCION % 

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 3.520.000,00 3.513.114,00 6.886,00 99,80 

ARRENDAMIENTOS 18.385.000,00 17.625.000,00 760.000,00 95,87 

TRANSFERENCIAS  SGP POR GRATUIDAD -CONPES 196.812.224,00 196.812.224,00 0,00 100,00 

RECURSOS DEL BALANCE RECURSOS PROPIOS 16.774.208,00 16.774.208,00 0,00 100,00 

RECURSOS DEL BALANCE CONPES 2018 SGP 50.694.238,00 50.694.238,00 0,00 100,00 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS  21.000,00 613,00 20.387,00 2,92 

(1)         TOTAL INGRESOS 286.206.670,00 285.419.397,00 787.273,00 99,72 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Los ingresos propios corresponden a los recaudos por: arrendamiento de tienda escolar Sede Santa 

Lucia, Restaurante Escolar Sede Conaldi , Papelería y Certificados expedidos a exalumnos. 

 Recursos SGP-Transferencia, son los enviados por el Ministerio de Educación. 

 Recursos balance año 2018, corresponden a aquellos que no se ejecutaron y se dejaron como 

balance para el año 2019. 

 

NOTA: Pese a se ha 

venido presentando una 

reducción de las 

transferencias que hace la 

Nación, no se evidencia 

puesto que el Consejo 

Directivo programó dejar 

mayores recursos del 

balance 



 
 
 
 

   
Resoluciones de Aprobación No. 003443 del 31 de julio, 005576 del 3 de diciembre de 2003 y 1501 de agosto 30 de 2012 

Educación Técnica con especialidades en: Administración Empresarial, Sistemas, Electricidad y Electrónica, Educación Física, 

Recreación y Deportes, Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial y Dibujo Técnico. 
CÓDIGO ICFES: 044362/008342 - NIT. 832003903-8 – DANE: 125175000493 

 

 5 

2.2 COMPOSICION DE LOS GASTOS VIGENCIA 2019. 
 

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $ $    286.206.670  
 

 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:…………………..   $127.480.469 

 TOTAL EJECUTADO 2019: ……………. $101.542.167 

 CORRESPONDE A UN PORCENTAJE DEL………………………..  79.65% 
 

 GASTOS DE INVERSION……………………………………………..:  $ 158.726.201 

 TOTAL EJECUTADO 2019………………………………  $ 130.534.021 
 CORRESPONDE A UN PORCENTAJE DEL  …………………… 82.24% 

 

Nota: La baja ejecución se debe  al retardo en el giro conpes por parte del Ministerio de Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR RUBRO  PARA LAS CUATRO SEDES  DE LA IE 
DIVERSIFICADO 

 
 

NOMBRE DEL RUBRO 
PRESUPUESTO GASTOS SALDO POR 

EJECUTAR 
PORCENTAJE 

DE EJECUCION APROBADO EJECUTADO 

 ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA  $     8.000.000   $                    -   $     8.000.000  0,00% 

 MATERIALES Y SUMINISTROS  $   26.187.269   $   16.154.100   $   10.033.169  61,69% 

 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 
(PLATAFORMA DE NOTAS, BOLETINES, 
DIPLOMAS , CIRCULARES) 

 $   31.596.000   $   31.482.830   $        113.170  99,64% 

 SEGUROS POLIZA DE MANEJO   $   12.600.000   $   11.883.023   $        716.977  94,31% 

 SERVICIOS PÚBLICOS(INTERNET-
MOVILES ) 

 $   26.732.000   $   20.915.156   $     5.816.844  78,24% 

 MANTENIMIENTO  $   16.000.000   $   15.880.000   $        120.000  99,25% 

 HONORARIOS (CONTADOR)  $     4.500.000   $     4.400.000   $        100.000  97,78% 

 GASTOS BANCARIOS  $     1.865.200   $        827.058   $     1.038.142  44,34% 

TOTALES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $ 127.480.469   $ 101.542.167   $   25.938.302  79,65% 

 
Nota : 

1. Los materiales y suministros corresponden a la compra de marcadores, tinta, papeleria, carpetas y utiles 
de oficina. 

2. Servicios públicos: se ejecuta para acceso a internet de las Sedes y servicio de telefonia movil de las 
cuatro sedes. 

3. Mantenimiento: Se realizó el arreglo de baterias sanitarias, techos, vidrios, puertas. Cuatro sedes, 
4. Honorarios: Corresponde al pago realizado al contador de la IE Diversificado. 
5. Gastos bancarios: corresponde al gravamen financiero cobrado por el Banco.  

 
 

44%
INVERSION

56%

56%

GASTOS DE LA IE DIVERSIFICADO 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS DE INVERSION
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 GASTOS DE INVERSION POR RUBRO PARA LAS CUATRO SEDES DE LA IE 

DIVERSIFICADO 
 

NOMBRE DEL RUBRO 
PRESUPUESTO GASTOS SALDO POR 

EJECUTAR 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCION APROBADO EJECUTADO 

 LICENCIAMIENTO SOFTWARE MICROSOFT 16.500.000,00 16.500.000,00 0 100,00% 

 FERIA TECNICA 5.828.800,00 5.058.100,00 770.700,00 86,78% 

 ACTIVIDADES LUDICO-CULTURALES Y DE INCENTIVO 
AL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA INSTITUCIÒN 

8.585.000,00 6.092.420,00 2.492.580,00 70,97% 

 MEJORAMIENTO DE PLANTA FISICA 0 0 0 0,00% 

 PREVENCIÓN Y MEJORAMIENTO CONVIVENCIAL DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHÍA 

7.000.000,00 3.122.000,00 3.878.000,00 44,60% 

 RENOVACION DE LAMPARAS E ILUMINACION DE LA IE. 9.000.000,00 9.000.000,00 0 100,00% 

 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO 

16.500.000,00 16.500.000,00 0 100,00% 

 ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
FOTOCOPIADORA E IMPRESORAS 

8.434.177,00 3.401.600,00 5.032.577,00 40,33% 

 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE REDES DE 
INTERNET PARA USO ADECUADO DE TICS  

10.000.000,00 8.000.001,00 1.999.999,00 80,00% 

 PROYECTO GENERAL PARA EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE 

4.800.000,00 4.800.000,00 0 100,00% 

 SALA DESING THINKING  1.876.000,00 0 1.876.000,00 0,00% 

 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

2.300.000,00 0 2.300.000,00 0,00% 

 MEDIACION ESCOLAR 2.000.000,00 0 2.000.000,00 0,00% 

 ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO APOYADA EN 
MOODLE PARA FORTALECER LA COMPETENCIAS  

250.000,00 0 250.000,00 0,00% 

 ADECUACION DE SALA DE LA ESPECIALIDAD DE 
SISTEMAS PARA USO DE PROGRAMAS ADECUADOS Y 
RECIENTES 

16.500.000,00 16.500.000,00 0 100,00% 

 APROPIACION DEL USO DE LAS TIC 3.074.900,00 1.816.676,00 1.258.224,00 59,08% 

 PLAN DE MEJORAMIENTO AREA DE CIENCIAS 
SOCIALES  POR MEDIO DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION 

5.200.000,00 5.200.000,00 0 100,00% 

 PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
OFICINA  Y TELEVISORES 

6.994.100,00 660.000,00 6.334.100,00 9,44% 

 REPARAR ELEMENTOS  Y EQUIPOS DE LA SALA DE LA 
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS 

12.500.000,00 12.500.000,00 0 100,00% 

 COMPRA DE EQUIPOS Y COMPLEMENTOS  PARA 
ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL" 

5.000.000,00 5.000.000,00 0 100,00% 

 FORTALECIMIENTO DE AULAS DE CLASE SEDE SANTA 
LUCIA 

5.693.224,00 5.693.224,00 0 100,00% 

 APOYO A BANDA MUSICO MARCIAL DE LA IE 
DIVERSIFICADO DE CHIA 

3.190.000,00 3.190.000,00 0 100,00% 

 ADECUACION Y CAMBIO DE REDES ELECTRICAS 
INTERNAS EN  CUMPLIMIENTO DE NORMA RETIE - FASE 
CARRERA (AREA ADMINISTRATIVA-SALONES-
COORDINACION) CALLE 9 (FASE DE INGRESO A 
TALLERES) 

7.500.000,00 7.500.000,00 0 100,00% 

TOTAL DE INVERSION $158.726.201,00 $130.534.021,00 $28.192.180,00 82,24% 

 

NOTA: 

 Se realizó el contrato para renovación de licencias Software en concordancia con la normatividad 

vigente para establecimientos educativos.  

 Se adquirió 8 computadores para la especialidad de sistemas y 3 para la secretaria académica. 
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 Se adquirió equipos y complementos para reparar los equipos de la sala de sistemas afectados por la 

ola invernal y la granizada del 6 de enero de 2019. 

 Se apropiaron recursos para el montaje de feria técnica y semana académico, cultural y deportivo. 

 Apoyo a banda músico marcial IE Diversificado. 

 Compra de soldadores y maquinaria para el taller de mecánica industrial 

 Mantenimiento de computadores en sala de sistemas sede santa lucia, sede luna nueva, campincito 

y salones de la sede Diversificado. 
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META:   80% de la comunidad interactúe con la página web a fin de conocer los estados financieros y 

administrativos de la Institución. 

OBJETIVO INDICADORES 
ACCIONES  Y 

ESTRATEGIAS 
RESULTADOS 

 
Fortalecer canales de comunicación sobre los 
servicios administrativos y financieros  

 
Registro de la 
visita a la 
página web, a 
través del 
suministro de 
datos básicos 

 
Hacer reconocimiento 
a las familias que 
visitan la página web. 
 
Desde el área de 
sistemas y la 
especialidad 
respectiva se 
programe un trabajo 
en el cual los 
estudiantes 
involucren a sus 
padres visitando la 
página web. 
-Descargar el Informe 
académico. 
Actualizar datos para 
sistema de notas 
 

• En la asamblea 
general de padres de 
familia, realizada en 
febrero, se realizó la 
rendición de cuentas 
vigencia 2018. 
 
En la asamblea de 
padres de familia, 
realizada en octubre, 
se realizó rendición de 
cuentas primer 
semestre 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

META:   EL 80% La comunidad educativa estará enterada de los planes de compra e inversión de los 

recursos a través del año 

OBJETIVO INDICADORES 
ACCIONES  Y 

ESTRATEGIAS 
RESULTADOS 

Conocer los ingresos y 
egresos del presupuesto 
que recibe la Institución 
Educativa. 

Informe de las 
reuniones del Consejo 
Directivo acerca de los 
gastos e inversiones 
del presupuesto 
institucional 

Informe delegado de 
cada estamento 
Informar a través de la 
página web institucional 

Asamblea general de rendición de 
cuentas. 
 
En la cartelera institucional se 
publica los informes y la relación de 
contratos que se encuentran en 
SECOP 1 

 

 

3. GESTIÓN ACADEMICA. 

 
 PERSONAL DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTE AÑO 2019 

 

 SEDE LUNA NUEVA (Dos jornadas):  8 docentes 

 SEDE CAMPINCITO (Grado primero): 6 docentes 

 SEDE SANTA LUCIA (Dos jornadas Primaria ): 26 docentes  

 SEDE CONALDI (Jornada mañana grados secundaria y media técnica  8 a 11º): 40  

 SEDE CONALDI (Jornada tarde grado secundaria  6º y 7º): 20 

 RECTOR (1) 

 COORDINADORES  (5) 

 DOCENTE ORIENTADOR  (1) 
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MATRICULA OFICIAL : 
MUNICIPAL  2019

14,263
IE DIVERSIFICADO

20,34%

TOTAL POBLACION ATENDIDA 2019

MATRICULA OFICIAL : MUNICIPAL  2019 IE DIVERSIFICADO

 ESTUDIANTES ATENDIDOS POR NIVEL AÑO 2019 
 

  
ATENDIDOS 

2019 

RETIRADOS 

2019 
PROMOVIDOS 

NO 

PROMOVIDOS 

PORCENTAJE 

DE 

APROBACION 

TRANSICION 221 19 194 8 96% 

PRIMERO 244 32 194 18 91% 

SEGUNDO 219 20 182 17 91% 

TERCERO 251 9 234 8 97% 

CUARTO 213 12 196 5 97% 

QUINTO 227 11 210 6 97% 

SEXTO 327 30 267 30 89% 

SEPTIMO 308 27 258 23 91% 

OCTAVO 292 21 243 28 88% 

NOVENO 227 17 185 25 86% 

DECIMO 216 9 198 9 95% 

ONCE 156 4 152 0 100% 

TOTALES 2901 211 2513 177 93% 

 

 
 
La IE Diversificado, atendió a 2901 niños y niñas, esto indica que ofrecemos los servicios educativos al 20,34% 
de la población en edad escolar en el ámbito oficial, según datos de la secretaria de educación la matricula oficial  
municipal a noviembre de 2019 era 14.263 niños y niñas.  
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ATENDIDOS 2019 POR SEDES 

LUNA NUEVA CAMPINCITO SANTA LUCIA PRINCIPAL



 
 
 
 

   
Resoluciones de Aprobación No. 003443 del 31 de julio, 005576 del 3 de diciembre de 2003 y 1501 de agosto 30 de 2012 

Educación Técnica con especialidades en: Administración Empresarial, Sistemas, Electricidad y Electrónica, Educación Física, 

Recreación y Deportes, Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial y Dibujo Técnico. 
CÓDIGO ICFES: 044362/008342 - NIT. 832003903-8 – DANE: 125175000493 

 

 10 

 
 
Se muestra como tendencia el aumento de la promoción de estudiantes al siguiente grado.  Esto debido al 
compromiso de los docentes generando espacios y estrategias para la atención de los mismos.  
 

 

4. GESTIÓN COMUNITARIA 
 

 
PROCESO COMPONENTE EVIDENCIAS 

  
ESTRATEGIAS  
  

PARTICIPACIÓN 
Y CONVIVENCIA 

PARTICIPACIÓN 
DE LOS 
ESTUDIANTES 

Los estudiantes participan en 
la mayoría de las actividades 
programadas por la 
institución. Gobierno Escolar, 
mediación escolar, talleres de 
liderazgo y solución de 
conflictos con la Universidad 
de la Sabana. 

Es necesario ampliar la 
participación de todos los 
estudiantes en los diferentes 
campos sociales y comunitarios 
con apoyo de la Institución.  
Programar talleres y actividades 
para mejorar la convivencia 
escolar y evitar situaciones de 
acoso escolar, Mal uso de la 
redes sociales, entre otros. 

ASAMBLEA Y 
CONSEJO DE 
PADRES DE 
FAMILIA 

El rector de la Institución 
convoca a las asambleas 
ordinarias de padres de 
familia. Se ha mejorado la 
asistencia debido al control 
establecido por los directores 
de curso.  Se eligen los 
miembros del consejo de 
padres y éstos se reúnen 
periódicamente, para 
proponer soluciones a  
problemas Institucionales de 
diferente índole.  

Mejorar los canales de 
comunicación entre el consejo de 
padres de familia y la comunidad 
docente. Realizar un cronograma 
anual de actividades que 
evidencie su trabajo durante el 
año escolar. 

2778

2901

2438

2513

2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 2900 3000

2018

2019

COMPARATIVO ESTUDIANTES ATENDIDOS /PROMOVIDOS 
2018-2019

PROMOVIDOS ATENDIDOS Lineal (ATENDIDOS ) Lineal (PROMOVIDOS)

ATENDIDOS

ATENDIDOS 

PROMOVIDOS 

PROMOVIDOS 
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PARTICIPACIÓN 
DE LAS FAMILIAS 

Asistencia de las familias a las 
reuniones programadas y a 
las citaciones por situaciones 
académicas y de convivencia, 
así como, a los talleres para 
socializar el manual de 
convivencia los cuales son 
requisito para la matrícula de 
año  siguiente. Hay 
representación de los padres 
de familia en los diferentes 
estamentos de la institución, 
comités de convivencia, 
promoción y evaluación, por 
último consejo directivo. 

No todas las familias participan 
en un 100 %  de las actividades 
y eventos  comunitarios de la 
Institución.  Motivar a los padres 
de Familia para  que sigan con el 
acompañamiento en el proceso 
académico y convivencial de 
cada uno de sus hijos.  Retomar 
el proyecto de escuela de padres 
liderado por la orientadora 
escolar y el comité de 
Convivencia. 
1) Los núcleos familiares no 
están sólidamente organizados;  
2) horarios laborales;  
3) desinformación del cuándo y 
dónde se brindarán 
orientaciones.  
Por lo tanto, se sugiere ampliar 
las propuestas institucionales 
para re-formar criterios de 
convivencia que todos apoyen, 
así como también se sugiere 
mejorar los canales de 
comunicación , no solo paRa 
informar sobre reuniones, sino 
también para subir documentos, 
podcast, videos, entre otras 
cosas que les permitan a las 
familias re-educarse en las 
nuevas propuestas educativas.     

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS FISICOS 

Existe un proyecto de 
prevención de riesgos. Se 
realizan los simulacros de 
evacuación.  

Se requiere realizar más 
programas de prevención de 
riesgos o accidentes físicos. 
Mejorar la señalización para 
organizar las rutas de 
evacuación, puntos de 
encuentro, Ubicación de 
elementos de primeros auxilios 
en caso de un desastre. 
Gestionar capacitaciones con los 
organismos de prevención de 
desastres a nivel  municipal. 
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PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 
PSICOSOCIALES 

Hay seguimiento constante en 
el conducto regular para la 
atención de riesgos 
psicosociales. Sin embargo, la 
Institución llega hasta cierto 
punto y, desde ahí, los 
seguimientos que se hacen 
tienden a ser poco eficientes.   

Falta más información de 
campañas de prevención de 
riesgos. Intensificar las 
campañas de prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas, licor y cigarrillo. 
Solicitar el acompañamiento de 
los padres de familia. Gestionar 
ante la administración municipal 
planes y programas relacionados 
con esta problemática.  

PROGRAMAS DE 
SEGURIDAD 

Están establecidas las normas 
de seguridad industrial en la 
parte técnica. Hay 
acompañamiento ocasional 
por parte de agentes de 
seguridad del municipio a la 
entrada y salida de los 
estudiantes de la institución. 
Los maestros organizados en 
grupos de convivencia 
acompañan a los estudiantes 
en los distintos momentos y 
lugares de la institución. A lo 
largo del año no se ven 
ningún programa de 
seguridad 

Periódicamente tener simulacros 
y señalización. Se requiere 
implementar la capacitación en 
los programas de seguridad 
institucional.  Fortalecer los 
programas y normas de 
seguridad industrial así como, los 
protocolos en caso de 
accidentes. Solicitar a las 
entidades pertinentes los 
recursos necesarios  para  la 
adquisición de elementos como: 
botiquín de primeros auxilios, 
extintores, camillas de 
evacuación, elementos de 
inmovilización en caso de 
traumatismos en las diferentes 
sedes de la Institución. 

 
Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 
  

1. Apropiación del PEI por parte de la comunidad educativa 

2. Apropiación del modelo pedagógico 

3. Padres de familia comprometidos con la educación de sus hijos. 

Énfasis 

de 

Política 

Educativa 

 

 

Nombre del 

Indicador 

 

 

Descriptores de indicadores 

 
 

Porcentaje 

 
 

Periodicida

d para 

medir 

indicadore

s 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cierre de 

brechas 

 

 

 

 

 
Porcentaje de 

estudiantes 
beneficiados con 

gratuidad 
 

 LUNA NUEVA (Dos jornadas): 221 
• CAMPINCITO (Grado primero): 212 
• SANTA LUCIA (Dos jornadas )942 
• CONALDI (J.mañana  8 a 11º): 891 
• CONALDI (J.tarde grado 6º y 7º):635 
 
Total de estudiantes: 2901 

 

 
 
 
 

 
10 0% Diurna 

 
 
 
 
 
 

Anual 

152 GRADUADOS EN 7 ESPECIALIDADES: 

 

 30   ADMINISTRACION EMPRESARIAL 

 19   ELECTRICIDAD Y ELECTRICIDAD 

 20   DIBUJO TECNICO 

 21   EDUCACION FISICA, RECREACION 

 18   MECANICA AUTOMOTRIZ 

 20   MECANICA INDUSTRIAL 

 24   SISTEMAS 
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Calidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 
estudiantes 

pertenecientes a 
poblaciones 

vulnerables que 
son beneficiarios 

de algún 
programa de 
permanencia 

 

 

 

 
 

 

  

 Familias en acción:  
Luna Nueva :   58 
Santa Lucia:   441 
Conaldi:         368 
 
 

 Alimentación: 
Luna Nueva :   199 
Campincito:     179 
Santa Lucia:    783 
Conaldi:          382 
 

 Transporte: 

 Santa Lucia 551 

 Conaldi:  330 
 

Beneficiarios / total 
población  

 

867/ 2901=  29% 

 

 

1543/2901= 53% 

 

881/2901= 

31% 

 

 
 
 
 
 
 

Semestral 
 
 

 
 
Tasa de deserción 
intra anual en 
preescolar básica y 
media 

 
 
 
 
Se presentó el retiro voluntario por  
traslado de vivienda,  

 
 
 

211 / 2901 
*100  

 
= 7.27 % 

 
 
Semestral 

 
 
Porcentaje de 
educadores 
participando en el 
plan de formación 

 
12 maestros de 100están participando 
en el plan de formación: realizando 
maestrías y/o estudios complementarios 
 

 

12 /100*100 = 
22.22 % 

 
 
 
Semestral 

 
Porcentaje de 
padres de familia 
que participan en 
actividades 
programadas por el 
establecimiento 
educativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Escuela de padres: Porcentaje de 
participación 90% 

 Entrega de boletines: Porcentaje de 
asistencia 95% 

 Asistencia de los padres a 
orientaciones sobre las pruebas Icfes 
de grado 11°: 90%. 

 Asistencia de padres de familia a las 
comisiones de evaluación: 30% 

 Asistencia de padres delegados a las 
reuniones del comité de convivencia: 
100% 

 Asistencia de padres de familia 
delegados al consejo directivo: 100% 

  

 Asistencia de los padres de familia 
delegados al comité de restaurante 
escolar: Esta pendiente formalizar. 
 

 

 
 
 
 
 
 

91% 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Semestral 

      

 DIA DE LA FAMILIA  
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Innovación y 

pertinencia 

 
Número de 
estudiantes 
promedio por 
computador en el 
establecimiento 
educativo 

 Sede Luna Nueva  10 equipos 
computo (portátiles)  

 Sede Santa Lucia 26 equipos 
computo (portátiles) 

 Sede Diversificado 121 equipos 
computo  
(de escritorio y/o portátiles 

 88 tablet.  
 

 
 
 
 

2901/157 
5.41% 

 
 
 
 
 
Semestral 

 
 
 
 
Porcentaje de 
matrícula con 
acceso a internet 

 
5 estudiantes de bachillerato por 
equipo. La institución ha venido 
ejecutando obras con el fin de 
beneficiar a estudiantes y a docentes 
con el acceso a internet  
 
 

(Número total de 
alumnos del 

establecimiento 
que se benefician  

con acceso a 
internet / Número 
total de alumnos 

matriculados en el 
EE) x 100 

 
 1651/ 2901 x 100    

=  56 % 

 
 
 
 
 
 
Semestral 

 
 
 
 
 
 

Modelo de 

gestión 

 
 
Porcentaje de 
ejecución de los 
recursos de los 
Fondos de 
Servicios 
educativos por 
concepto de 
funcionamiento   y 
de inversión 
 

•Gastos De Funcionamiento 
$101.542.167 
 
•Gastos De Inversion 
$ 130.534.021 
•  

Pagos 
ejecutados / 

recursos 
totales ) x 

100 
 

232.076.188/ 
286206670x 

100 
 

=81% 

 
 
 
 
 
Semestral 

 
Porcentaje de 
cumplimiento del 
Plan de 
mejoramiento 
institucional 
 

 
 
 
 

Acciones de mejoramiento cumplidas a  

 
 
 
 

45 % 

 
 
 
Semestral 
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