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“EDUCACION PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA”
MANUAL ESCOLAR ELECTORAL

OBJETIVO:

Orientar a la comunidad educativa sobre la normatividad que tiene Nuestra Institucién para la

participacion escolar en el sistema electoral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fomentar en la Institucion Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios, valores, participacion y organizacién ciudadana; estimulando la autonomia y la
responsabilidad en los estudiantes.

» Orientar el aprendizaje y la practica de la democracia como elemento de participacion en la
solucion de conflictos a nivel local y nacional.

» Desarrollar y motivar principios y valores de convivencia que posibiliten la vida en familia, en la

Institucidn y en la comunidad.

PRINCIPIOS:

» Promover el ejercicio de la Democracia Participativa que rige en Nuestra Constitucion Nacional.
Fortalecer el ejercicio del liderazgo positivo para ejercer el derecho a organizarse.

Fomentar la participacién estudiantil responsable para elegir y ser elegido.

Fortalecer la autonomia en los estudiantes.

Promover la solidaridad, la justicia, el respeto, la equidad y la armonia.

YV V.V V V

Promover la unidad estudiantil teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias ciudadanas

para incentivar en los estudiantes una sana convivencia.

Y

Propiciar en los estudiantes el conocimiento y andlisis de la problematica estudiantil para
proponer alternativas de solucion.
» Generar espacios de comunicacién entre iguales, para aprender a interactuar y a decidir en

grupo.



PROLOGO

El sistema Democratico Participativo de Educacion para la Paz y la Democracia en la Institucion Educativa
Diversificado de Chia me motivé afianzar mi Sentido de Pertenencia a través del Manual Escolar Electoral creado
para incentivar en los estudiantes la sana convivencia, la construccién de una cultura politica mediante el
desarrollo de Competencias Ciudadanas basadas en principios y valores como la solidaridad, la justicia, el

respeto, la equidad, la paz y la armonia.
¢Como hacer para que la Paz y la Democracia se vivencie en la Institucidén Educativa Diversificado Chia?

Mediante el estudio de la Constitucidn Politica, la Ley de Educacidn, las normas electorales que integran a
todos los miembros de la Comunidad Educativa para Crear un ambiente que contribuya a desarrollar los

procesos de participacidn y capaces de construir una sociedad mejor.

Keyty Jeaneth Cardenas Jarro
Esp. Gerencia Educativa. Uniminuto

Lic., Ciencias Sociales y Econémicas. Unilibre




DEDICATORIA

Los Docentes del Area de Ciencias Sociales y del Proyecto Pedagégico Transversal de Democracia pensando en la
Comunidad de nuestra . E. O. DIVERSIFICADO CHiA, dejamos como legado este manual con el fin de promover su
participacidn en estos actos democraticos en el presente y en el futuro de nuestros educandos.




INTRODUCCION

La Constitucidon de 1991 nos ha proporcionado unas herramientas para construir una vida mejor, y nos
ha planteado un reto. Los derechos que consagran la Carta Magna y los mecanismos para hacer efectivos
son primordiales para la ciudadania colombiana y que permitirdn la construccién de una nueva
convivencia; donde el bienestar del otro es condicién de nuestro propio bienestar y donde el otro es
importante para cada uno de nosotros. Valores como principios y medios que fundamentan y guian el

comportamiento social e individual, que se consideran pilares de la conducta humana.

Sistema Democratico Participativo. Es la representacion y participacion ciudadana (Gobierno del
pueblo) base fundamental como forma de organizacién del Estado y la sociedad por la institucionalizacién

de las conductas ciudadanas mediante la representacion politica.

La participacién. Es una actitud que asumimos las personas cuando decidimos tomar parte en hechos
que requieren de nuestra opinién y colaboracion, de todo aquel que se interesa por el progreso de los
grupos y de la sociedad, que da su opinidon y busca soluciones, participa y al mismo tiempo crece como

persona.

Participacion Democratica. Consiste en tomar decisiones para elegir o remplazar a las autoridades
gubernamentales, asi como para comunicar a los lideres politicos nuestras necesidades o problemas. En

el Institucion la participacién democratica se da mediante el gobierno escolar.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el Gobierno Escolar es una forma de preparacién para la
convivencia democratica, por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad

educativa en la organizacién y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

MARCO LEGAL

Desde la Constitucidon Nacional de 1.991 se le asigna una funciéon democratica a toda organizacion
institucional cuando en el predmbulo sefala: “Colombia es una nacién organizada, en forma de republica
unitaria... democratica, participativa y pluralista”, asegurando entre los ciudadanos una convivencia sana
con trabajo, vida y paz.

Asi, la Institucidn, organiza el gobierno escolar segln lo dispuesto en:

Articulo 41 de la Constitucién politica de Colombia.

El articulo 20 Decreto 1860/94. En la ley general de educacion.

Ley 115/94 en el articulo 5 titulos | estan los fines de la educacién y dice en los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 8
lo relacionado con democracia y participacion.

En el articulo 6 del mismo titulo dice, sobre la comunidad educativa fundamentada en el articulo 68 de
la constitucion politica sobre la direccion de los establecimientos educativos. En el titulo VII, capitulo Il
se refieren al gobierno escolar en sus articulos 142 y 143.

Ley 115/94 articulo 14. Ha sido derogado por la ley 1029 del 2006 articulo 10.

La ley 1098 de Infancia y Adolescencia la cual corresponde al manual juridico que establece las normas
para la perfeccion de los nifios, nifias y adolescentes. Bajo tres criterios:

> Laproteccion integral (Art 1 -138).

» Laresponsabilidad penal para adolescentes (139 -200)

» Inspeccidn, vigilancia y control del SNBF y politicas publicas (201 -217)

El Decreto 1860 de 1994 “Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién,
desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucidén educativa”.

Decreto No. 1286 de 2005. “Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados,
y se adoptan otras disposiciones”.

Acuerdo municipal No. 174 de 2020. "Por medio del cual se modifica parcialmente el acuerdo 135 de
2018, que crea e institucionaliza la eleccidn y funcionamiento del gobierno estudiantil del municipio de
chia y se dictan otras disposiciones"...

10) Acuerdo municipal No. 135 de 2018. "Por medio del cual se crea e institucionaliza la eleccién y

funcionamiento del gobierno estudiantil del municipio de chia y se dictan otras disposiciones"...




ORGANIGRAMA

GOBIERNO ESTUDIANTIL LE.O

DIVERSIFICADO

CONSEJO ACADEMICO RECTOR } { CONSEJO DIRECTIVO

ALIMENTACION
ESCOLAR (CAE)

GRUPO DE APOYO

CONVIVENCIA
ESCOLAR

[ VOCEROS DE CURSO } { CONSEJO DE PADRES }




CAPITULO |
EL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 1. EL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar. Es una forma de organizacion democratica, en la cual los miembros de la comunidad
Educativa Diversificado de Chia (padres, estudiantes, docentes y directivos), pueden participar en la
direccion de la Instituciéon por medio de sus representantes; cuya estructura interna estd conformado
por:

El Consejo Directivo.
El Rector.

El Consejo Académico.

YV V V V

El Consejo de Padres de
Familia.

EL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo. Es la maxima autoridad que direcciona el funcionamiento general de la Institucidn

Educativa Diversificado de Chia.; segun lo establecido en la Ley 115/1994, articulo 93; Decreto
1860/1994, articulo 20, numeral 1; el cual se encarga de direccionar las actividades pedagdgicasy

académicas del Colegio.

El articulo 21 del decreto 1860/1994 establece que los representantes del personal docente (directivos
docentes, docente orientador, docentes de aula) seran elegidos por la mayoria de los votantes en

asamblea.

Pues el concepto de docente, segun el decreto 2277/1979 en su articulo 2, prevé que son personas que
ejercen la ensefianza en planteles oficiales y privados en los distintos niveles y con funciones de direccion,
coordinacién, orientacion, capacitacion y actividades de educacién formal autorizadas por MEN. Por
consiguiente, todos pueden elegir al postulante docente que los represente en este érgano del Gobierno

escolar.

Estd integrado por: el sefior Rector, dos Representantes de los Profesores, elegidos por voto directo y
secreto (quienes podran ser reelegidos una vez si asi lo desean; de acuerdo por encuesta y consenso en
reunion de docentes); un Representante de los estudiantes, que curse el grado undécimo, elegido por el
consejo estudiantil; un Representante de los padres de familia ; un Representante de los exalumnos,
egresado como bachiller y un Representante del sector Productivo de donde se encuentra la I. E.

Diversificado de Chia.




Las funciones son las establecidas en la Ley 115/1994 y Decreto 1860/1994.

A.

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccidn
administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos

que se presenten entre docentesy
administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo 'y después

de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual
de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admisidn de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;
Aprobar el plan anual de actualizacién
académica del personal docente presentado
por el Rector.

participar en la planeacién y evaluacion del
proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios vy
someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen
el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;
Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucién educativa;

Q.

Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempeiio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o
manual de convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo
de la institucién.

Recomendar criterios de participacion de la
institucion en  actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;
Establecer el procedimiento para permitir el
uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y socialesde Ia
respectiva comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas 'y la  conformacién de
organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados
por los padres y responsables de la educacion
de los alumnos tales como derechos
académicos, uso de libros del texto vy
similares, y

Darse su propio reglamento.




EL RECTOR

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.
Funciones del Rector. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

A. Orientar la ejecucion del proyecto educativo
institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

B. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

C. Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento;

D. Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de Ia
institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de Ila
instituciéon y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

E. Establecer canales de comunicacién entre los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

EL CONSEJO ACADEMICO

F.

Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para canalizar las
en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que
vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica delestablecimiento. Estd integrado por

el sefior rector, quien lo preside; los Coordinadores y los jefes de Area Académica yTécnica que ofrece el Plan
de Estudio.
Las funciones son las establecidas en la ley 115/1994 y Decreto 1860/1994.

A. Servir de érgano consultor del Consejo
Directivo en la revisién de la propuesta
del proyecto educativo institucional;

B. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el
presente Decreto;

C. Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion;

D. Participar en la evaluacién institucional
anual;

E. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

F. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa,

G. lLas demds funciones afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo
institucional.




EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Es un dérgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Las funciones son las establecidas en el Decreto 1286/2005.

A.

Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.
Exigir que el establecimiento con todos sus
estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadanay la creacién de la cultura de la
legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de
mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los
padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes,

fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a

promover los

derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacién entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del
manual de convivencia en el marco de la
Constituciény la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la
promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucidn de las dificultades
de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracidn escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en
la comisién de evaluacién y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
Presentar las propuestas de modificacién
del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos
14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
Elegir los dos representantes de los padres
de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion
establecida en el paragrafo 2 del articulo 9
del presente decreto...




CAPITULO Il
INSTITUCIONES ESCOLARES ELECTORALES

ARTICULO 2. CONSEJO ELECTORAL.

Es el maximo dérgano encargado de establecer y regular las normas, inspeccionar, vigilar, controlar y

garantizar el correcto funcionamiento del sistema electoral de las sedes y jornadas que conforman la

Institucidn Educativa Diversificado de Chia y el cual estd conformado por:

» Rector.

Coordinacion del Proyecto Transversal de Democracia.

Jefe de Area de Ciencias Sociales

Lider del PPT de Democracia.

Docentes del PPT de Democracia y del Area de Ciencias Sociales por Sede.

Registraduria Estudiantil.

YV V V V VYV V

Veeduria Estudiantil.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR ELECTORAL

>

A\

A\

Concertar con las directivas y docentes del area de Ciencias Sociales el cronograma anual del
proceso electoral.

Ejercer suprema inspeccion y vigilancia de la organizacién electoral.

Garantizar el correcto funcionamiento del proceso electoral.

Convocar a los estudiantes matriculados a participar en los procesos electorales,
promoviendo el ejercicio del voto programatico y que los electores comprendan que es mas
importante votarpor un plan de trabajo que por una persona.

Autorizar a los docentes del area de Ciencias Sociales para que designen al Registrador
Escolar y al Veedor Electoral, entre los estudiantes del grado noveno que ameriten ocupar
estos cargos.

Delegar a los docentes del area de Ciencias Sociales de cada sede para recibir la inscripcion,
verificar y avalar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada uno de los cargos
estudiantiles.

Garantizar el derecho a la reclamacién escrita de quienes incurran en faltas electorales.
Analizar y decidir sobre las solicitudes de revocatoria de mandato y convocar nuevamente a
elecciones seglin sea el caso, las que se realizaran dentro de los 30 dias calendario, siguientes
ala decision. En caso de que los tiempos para nuevas elecciones no se alcancen, el Consejo
Electoral designara dicha representacion.

Autorizar a los candidatos inscritos a Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivode la Institucion Educativa, Personeria Estudiantil, Contraloria Estudiantil y Grupo de
Apoyo paraque nombren un (1) asesor de campafia, quien asistira a la socializacion de los
planes de gestion.

Organizar la eleccidn de representantes de los docentes al Consejo Directivo, Voceros por
nivelcomo representantes de los estudiantes, Personero(a), Contralor(a) estudiantil y Grupo

de Apoyo que lo conformaran estudiantes entre los grades 62., a 11e.; un por nivel.




Y VY

Orientar a los estudiantes en el conocimiento de sus funciones y tareas como representantes en
los estamentos institucionales.

Disefiar los formatos de hoja de vida para los candidatos a Personeria, Contraloria y Grupo de
Apoyo, actas de escrutinio, tarjetones y certificados electorales.

Recibir las hojas de vida totalmente diligenciadas para inscribir a los candidatos.

Elegir entre los estudiantes del grado noveno el (la) registrador(a).

Delegar funciones a los docentes del PPT de Democracia y al grado noveno, quienes seran los
jurados (delegados) electorales.

Los candidatos que obtengan la mayoria de los votos en cada curso conformaran el Consejo
Estudiantil y desempeiaran sus funciones conforme a las disposiciones del articulo 29 del
Decreto 1860/1994. Los estudiantes de Preescolar, primero, segundo y tercero de primaria

podran elegir un vocero entre los estudiantes que cursan tercero.

ARTICULO 4. REGISTRADURIA ESCOLAR

Es el 6rgano conformado por un estudiante seleccionado por los profesores del drea de Ciencias Sociales,

entre los estudiantes del grado noveno.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL REGISTRADOR ESCOLAR

>

>

Invitar a los estudiantes para postularse como candidatos a los diferentes cargos de
participacidn escolar.

Ejercer funciones de vigilancia del proceso electoral, de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Convivencia.

Participar en la realizacién del escrutinio general de las diferentes sedes correspondientes y
firmar las respectivas actas.

Dar a conocer los resultados de la jornada electoral y divulgarlos en un medio publico de la
Institucion.

Presentar informe escrito a los docentes del drea de Ciencias Sociales sobre el proceso electoral
llevado a cabo en la Institucion.

ARTICULO 6. VEEDURIA ESCOLAR ELECTORAL
Es el érgano conformado por un estudiante designado por los docentes del area de Ciencias Sociales en

cada sede.
ARTICULO 7. FUNCIONES DEL VEEDOR ESCOLAR ELECTORAL

>
>
>

Ejercer la vigilancia y control del proceso electoral.
Exigir a la comunidad estudiantil el cumplimiento de las normas electorales.
Comunicar de inmediato, a los miembros del consejo electoral, las novedades que se presenten

en el desarrollo del proceso electoral.

En caso de eventualidades externas justificadas se hara de manera VIRTUAL.




CAPITULO 1l
CARGOS DE ELECCION ESTUDIANTIL

ARTICULO 8. RUTA PEDAGOGICA, CONVOCATORIA Y PERFILES DE LOS CANDIDATOS POSTULANTES

4+ RUTA PEDAGOGICA A ELECCIONES ESTUDIANTILES:

1. Publicacién de carteleras informativas sobre Perfil y funciones de Personero(a), Contralor(a)
Estudiantil, Grupo de Apoyo, Representantes de cada curso al Consejo Estudiantil y
Representante de estudiantes al Consejo Directivo.

2. Convocatoria e inscripcién para postulantes a Personeria y Contraloria Estudiantil para el afo

siguiente.

Recepcion de preinscripcion y hojas de vida de los precandidatos.

Publicacion de la lista de precandidatos.

Formacion sobre LIDERAZGO relacionado con el cargo por el cual se postulan los precandidatos.

Estudio de las hojas de vida de los precandidatos.

Lista de Candidatos habilitados para realizar campafia proselitista a partir de la iniciacién del

nuevo afo lectivo.

8. Eleccion de Registradores que son estudiantes del Nivel de Noveno, seleccionados por el docente
del Area de Ciencias Sociales que tiene a su cargo dicho nivel. E igualmente del mismo nivel o de
décimo el docente de la Especialidad de Sistemas hace la seleccidn de los estudiantes que se
hardn cargo de los equipos para la votacion virtual.

9. Capacitacién de los registradores para que el proceso sea mas transparente.

10. Establecer el cronograma para el proceso electoral del afio lectivo; teniendo en cuenta diferentes
fechas para los debates en cada una de las sedes.

11. Se realiza el proceso habitual para la conformacién de los diferentes estamentos (6rganos) del
nuevo Gobierno Escolar.

12. Presentacion de los candidatos con sus propuestas segun su postulacién.

13. Recepcidn de preguntas a cargo de los registradores; quienes pasaran por cada saléon

Nouvsew

Dentro de los parametros contemplados en la estudiantes consagrados en la Constitucidn
Ley 115 de 1994, capitulo Il, articulo 142 vy el Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual

Decreto 1860 de 1994, capitulo IV articulo 28 de Convivencia.”
dice que: “En todos los establecimientos ’
educativos el personero de los estudiantes sera
un alumno que curse ultimo grado que ofrezca
la Institucién encargado de ‘promover el

ejercicio de los deberes y derechos de los
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PERFIL DE LOS CANDIDATOS A CONSEJO ESTUDIANTIL, CONSEJO DIRECTIVO, PERSONERIA,
CONTRALORIA y GRUPO DE APOYO. El estudiante que se postule como candidato debe reunir
los siguientes REQUISITOS:

Destacarse por su iniciativa respecto a propuestas que acojan intereses grupales y dinamismo
en el desarrollo de ellos.

Responsabilidad en todas las actividades en que participa.

Poseer capacidad de escuchar y facilidad de expresién.

Tener buen desemperio académico y disciplinario.

Actitud respetuosa frente a las actividades que realiza la Institucion.

Establecer buenas relaciones humanas con compafieros, docentes y en general con la
comunidad educativa.

Destacarse por honestidad, lealtad y fidelidad a los valores institucionales.

Durante el afo de su eleccién debe colaborar y participar en los proyectos que se propongan a
nivel institucional y grupal.

Dar prioridad a sus responsabilidades académicas; las cuales no podran verse afectadas por el
compromiso adquirido.

Entrega Hoja de Vida totalmente diligenciada con foto, propuestas teniendo en cuenta los ejes:
Académico, Convivencial, Cultural y Deportivo.

Durante la campafia electoral evitar practicas de manipulacién de electores.

Obligatorio cumplimiento a las reuniones programadas; segin cronograma institucional.

Debe entregar un informe bimestral sobre la gestion adelantada (por los miembros del Consejo
Estudiantil, Personeria, representante ante el Consejo Directivo, Contraloria y Grupo de Apoyo),
Rendicién de Cuenta ante la Comunidad Educativa y los docentes del Area de Ciencias Sociales;
quienes evaluaran en la asignatura de Constituciéon y Democracia.

Contralor(a) Escolar: Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la
institucion educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media,

o de grado noveno o quinto en caso de que la institucién educativa sélo ofrezca hasta el nivel
de educacidn basica, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito
para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar: Estara conformado por estudiantes matriculados en
la institucion educativa, que cursen los grados sextos a undécimo y los estudiantes que cursen
el ultimo grado en los Centros Educativos, segun ofrezca la institucidn; se elegira
democraticamente un representante por cada grado, por votacién interna que realizara el

alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.




ARTICULO 9. PERSONERIA ESTUDIANTIL

Personero(a) es el(la) alumno(a) encargado(a)
de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes de la Institucidn
Educativa Diversificado de Chia establecidos en
el Manual de Convivencia, en concordancia con
el titulo 1l de la Constituciéon Politica de
Colombia y la Ley de Infancia y Adolescencia. El
personero(a) sera elegido(a) dentro de los

cumplird con las funciones establecidas para tal

fin.

Personera

primeros

treinta (30) dias calendario

académico, por mayoria simple de votos y

ARTICULO 10. FUNCIONES DE PERSONERO(A):

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra

utilizar los medios de comunicacidn interna del colegio; pedir la colaboracién del Consejo de

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre violaciones a sus

derechos y deberes, y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

Presentar ante el director general o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a

peticidn de terceros, que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y

Asistir como vocero de los estudiantes a las reuniones del Consejo Estudiantil y trabajar

Asistir a los Comités de Casos de Seccidén y Comités de Control, como vocero de los estudiantes

>

Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de deliberacién.
>

incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
>

facilitar el cumplimiento de sus deberes.
>

mancomunadamente con el mismo.
>

de la respectiva seccién.
>

Presentar un informe bimestral escrito sobre su gestién, dirigido a los docentes del area de

Ciencias Sociales.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA PERSONERO(A) ESTUDIANTIL:

>
>
>

Inscribir la candidatura y el plan de trabajo ante los profesores del drea de Ciencias Sociales.
Presentar sus programas de trabajo ante el alumnado en general y por secciones.

Los candidatos a Personero(a) deben ser estudiantes de grado undécimo y tener un minimo de
dos (2) afios de antigliedad en el Colegio.

Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, un promedio en las

valoraciones de las areas académicas de tres puntos cinco (3.5) o superior a este.

-



» Los candidatos a Personero(a) deben haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente

anterior, en el comportamiento social, una valoracién de Alto o Superior a este; siempre y
cuando no haya sido convocado a comité de Convivencia.

» No podran ser candidatos a Personero(a) los estudiantes que reinician grado.

» Portar los uniformes del Colegio segun lo establece el Manual de Convivencia de la Institucion.

» Presentar, inscribir y comprometerse a cumplir ante el Consejo Electoral su plan de gestion.

PARAGRAFO 1:

Quienes no cumplan esta normativa, serdn sancionados por el Consejo Electoral con la destitucién de su
candidato y el registro de la falta en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 2:

El ejercicio del cargo de Personero(a) de los estudiantes es incompatible con el cargo de Representante
de los estudiantes ante los Consejos Directivo y Estudiantil de la Institucidn.

PARAGRAFO 3:

El candidato a Personero(a) debe ser estudiante de ultimo grado y tener un minimo de dos (2) afios de

antigliedad en la Institucidn.

ARTICULO 12. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el estudiante elegido por el Consejo Estudiantil entre los estudiantes que se encuentran cursando el
ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion, que fueron elegidos como voceros de sus cursos y
que NO ostente el cargo de presidente del Consejo Estudiantil cumpla

los requisitos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Sus funciones serdn las establecidas en el articulo 144 de la ley 115 de 1994.

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones y
rindiendo informes de estas a los estudiantes.

2. Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los compaferos y la institucion en los aspectos
relacionados con:

» Manual de Normas de Convivencia.

» Organizacion de las actividades
curriculares.

» Fomento y practica de los valores
humanos.

A\

Relaciones interpersonales.

» Organizacion y funcionamiento del
Consejo estudiantil.

» Mantenimiento y cuidado de la
planta fisica.




ARTICULO 14. REQUISITOS PARA REPRESENTANTE DE CURSO
Para ser estudiante representante de curso, se requiere:

» Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, un promedio en las
valoraciones de las areas académicas de tres puntos cinco (3.5) o superior a éste.

» Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, en el comportamiento
social, una valoracion de Alto o Superior a éste; siempre y cuando no haya sido convocado a
comité de Casos de Seccién y/o de Control.

» No podran ser candidatos los estudiantes que reinician grado.

» Portar los uniformes, segln lo establece el Manual de Convivencia de la Institucion.

PARAGRAFO:
En caso de que ningln estudiante cumpla los requisitos exigidos, el curso elegird un vocero que

represente al curso, con voz, pero sin voto.




ARTICULO 15. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo estudiantil es el maximo drgano colegiado de representacion de los estudiantes, que asegura

y garantiza el continuo ejercicio de la participacion estudiantil. Estara integrado por el 11

representante o vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion, y su eleccion se realizara

en la fecha estipulada dentro del cronograma electoral.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados de Bdsica Primaria, serdan convocados,

para elegir entre ellos, y por voto secreto, un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el grado

tercero.

Los Representantes de los cursos desde cuarto hasta undécimo, seran convocados por los docentes del

Area de Ciencias Sociales, para elegir entre ellos, y por voto secreto, un vocero Unico por nivel, quienes

conformardn el Consejo Estudiantil.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
» Adoptar su propia organizacién interna.
» Elegir por votacion indirecta al

Representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de la representacién.

» Invitar a deliberaciones a los
estudiantes, que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

» Afianzar la identidad Institucional y el
sentido de pertenencia.

» Colaborar en la celebracion de las
efemérides Institucionales.

» Representar a la Institucion Educativa

Diversificado de Chia ante otras

instituciones, cuando las directivas lo
estimen conveniente.

Hacer parte de las mesas de trabajo,
para la revisién y ajuste el Proyecto
Educativo Institucional.

Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores,
gue atribuye el Manual de Convivencia.
Presentar un informe trimestral,
escrito de su gestidn, a los docentes

del area de Ciencias Sociales.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS VOCEROS REPRESENTANTES DE CADA GRADO

» Acatar aquellas normas que de comun acuerdo se han establecido al interior del Consejo

Estudiantil.

» Asistir puntualmente a las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias del Consejo

Estudiantil.

» Enviar previamente una excusa escrita dirigida al presidente del Consejo Estudiantil, justificando

su ausencia a las reuniones.




» Las ausencias sin justificacion escrita seran comunicadas a través del correo institucional, por el
presidente del Consejo Estudiantil al director del Curso correspondiente para seguir el debido
proceso.

» Motivar a los estudiantes hacia el mejoramiento académico y comportamental.

ARTICULO 18. COMITES:
El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de

los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

PARAGRAFO 1: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR est4 conformado por:

Rector.
Personero(a) Estudiantil. » Un (1) Docente que lidere procesos o

Orientadora Escolar. estrategias de convivencia escolar.
Coordinador(a) Académico(a) y/o de

YV VYV

Convivencia.

A\

Presidente del Consejo de Padres
(elegido por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia,

reglamentado por el decreto 1286/05).

» Representante de los estudiantes al Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 2: COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE) est4 conformado por:

» Representante Operador. » Personero(a) Estudiantil.
» Dos (2) Representantes de la Secretaria » Economa.
de Educacion. » Representante de Padres de Familia de la
» Coordinador(a) Primera Infancia.
» Docente de la Primera Infancia. » Representante de Padres de Familia de Basica
» Docente de Basica Primaria. Primaria.
» Docente de Bachillerato. > Representante de Padres de Familia de
» Contralor(a) Estudiantil. Bachillerato.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LOS COMITES:
Cada comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el

comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.




Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico vy la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 2: COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE):

1.

Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en la institucion
educativa y socializarlas con la comunidad educativa.

Participar de la focalizacion de las nifias, nifios y adolescentes titulares de derecho del PAE,
segun las directrices del Lineamiento Técnico Administrativo del Programa.

Ser parte activa en los espacios de participacion ciudadana y control social PAE.

Socializar los resultados de la gestidn hecha por el comité a la comunidad educativa al finalizar
el afio escolar.

Realizar seguimiento a aspectos operativos, logisticos, pedagdgicos y otros que se consideren
necesarios.




ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR



CAPITULO IV
DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO

ARTICULO 20. LA REVOCATORIA DEL MANDATO

Es un derecho democratico, por medio del cual los estudiantes dan por terminado el mandato que le han
conferido a uno de los representantes elegidos en procesos democraticos. Trae como consecuencia la
pérdida de investidura del cargo para el cual fue elegido.

Este proceso lo lidera el Consejo Estudiantil y el Rector, en el caso de la personeria y para los
representantes al consejo estudiantil, mas Coordinador(a) y director(a) de curso al cual pertenece el
candidato destituido. Constitucion Politica de Colombia (Articulo 106), Ley 134 de mayo 31 de 1994

(articulo 6). Son destituidos por:

» No llenar los requisitos que se exigen » Por la no participacion de las
en el perfil del candidato. actividades que la institucidn realiza.

» Por el no cumplimiento de sus » Por no cumplir con las funciones
funciones durante el primer semestre asignadas o por extralimitacidon de sus
del afio lectivo. acciones.

> Por mal rendimiento académico. ; .

-

» No llevar con altura los principios de la "

REVOCATORIA
DEL MANDATO

Institucion.
» No dar buen ejemplo de vida a sus
companferos dentro y fuera de la

institucion.

ARTICULO 21. CAUSAS DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO:

» Incumplir con el plan de trabajo inscrito, cuando haya transcurrido dos meses, a partir del
momento de la posesion del cargo para el que fue elegido, sin dar inicio y desarrollo al
cumplimiento de este.

> Incurrir en situaciones de convivencia de tipo Il y lll o en faltas graves y/o gravisimas estipuladas
en el Manual de Convivencia.

» Haber sido sancionado por el Comité de Convivencia, durante el afio lectivo en el que ejerce el
mandato.

» Cometer fraude en el proceso de eleccion o realizar acciones contrarias a la transparencia
electoral.

» No asistir a tres o mas reuniones a las que fuere convocado sin justa causa sustentada por
escrito.

Al Personero(a) Estudiantil: Serd motivo de revocatoria del mandato por las siguientes causas:

1. Firmar un acta de compromiso por razones académicas y/o disciplinarias.

2. Sufrir sancion de desescolarizacién por uno o mas dias.



Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

Por solicitud escrita y firmada por al menos La mitad mas uno del numero de votos depositados
en la eleccién en la cual fue elegido el personero.

El personero que sea removido de su cargo sera inmediatamente reemplazado por el segundo

en votacion.

Al Representante al Consejo Estudiantil: Serd motivo de revocatoria del mandato de cualquiera de los

miembros del Consejo Estudiantil las siguientes causas:

i kwnN

Faltar a dos reuniones ordinarias sin causa justificada.

Firmar acta de compromiso por razones académicas y/o disciplinarias.
Sufrir sanciones de desescolarizacién por uno o mas dias.

Mostrar indiferencia por los valores del colegio.

Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DEL MANDATO:

Solicitar por escrito ante el Consejo Electoral la revocatoria del mandato a cualquiera de los estudiantes

elegidos en el proceso democratico, mediante la presentacidn de un ndmero de firmas no inferior al 40%

del total de votos validos emitidos en la eleccidn del respectivo representante.

PASOS PARA LA REVOCATORIA
Para solicitar la revocatoria del mandato del Personero o del Representante al Consejo directivo, o al

Consejo Estudiantil es necesario:

1.

w

N o v s

10.

11.

Elaborar una carta en donde se explique los motivos por los cuales se solicita la revocatoria del
mandato.

Solicitar el formato de recoleccién de firmas.

Recolectar firmas de los estudiantes que estdn de acuerdo con la revocatoria y que hayan
votado.

Conteo y verificacion de firmas por parte de registrador(a) estudiantil.

Se hace la revocatoria cuando se recolecte la mitad mas uno de acuerdo con el censo electoral.
Realizar solicitud de inscripcidn del promotor o promotores ante la Registraduria.

El Registrador tendra un plazo de (3) tres dias, para verificar cumplimiento de requisitos, aceptar
la solicitud y la hace publica.

El registrador entrega el formulario para la recoleccién de firmas de apoyo estudiantil.

El promotor o promotores tienen hasta una semana calendario para la recoleccién de firmas.
Se puede desistir de manera escrita y motivada de la solicitud ante el Registrador de la
propuesta, antes del vencimiento del plazo del numeral 4.

Vencido el plazo de recoleccion de firmas el promotor o promotores presentan ante el

Registrador los formularios.



12. El registrador verifica los apoyos (firmas) en un plazo maximo de tres (3) dias y certifica si es
correcto el procedimiento. En caso contrario devuelve la solicitud a los promotores justificando
por escrito los motivos y comunica al Consejo Electoral.

13. El Consejo Electoral en un plazo de tres (3) dias fija la fecha en la que se llevara a cabo la votacion
y autoriza su divulgacion.

14. Se produce la Revocatoria cuando en las elecciones se pronuncian a favor de la revocatoria como
minimo la mitad mas uno del 40 % de los votos validos registrados por el candidato el dia en que
salié elegido.

15. El Registrador comunica el resultado de la revocatoria al Rector en caso de ser para el
Personero(a), Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, o el Representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucién Educativa, al Coordinador de Seccién
en caso de ser para el Personero(a) de Seccidn y al Director de Curso en el caso de ser para
representante de curso. Para que proceda a la remocién del cargo y a designar un encargado,
mientras se realiza una nueva eleccion.

16. Sifaltan mas de tres (3) meses para la finalizacién del cargo escolar se convoca a elecciones para
el cargo correspondiente. En caso contrario el cargo escolar serd ocupado por el encargado
designado por la autoridad correspondiente (numeral 10).

17. Se procede a hacer la eleccién segun el capitulo IV

SUSTITUCION DE PERSONERO(A) O REPRESENTANTE DESTITUIDO:
Es sustituido por el siguiente estudiante en votacion. Este acto se realiza publicamente dando las
razones del caso a los estudiantes por el consejo estudiantil y el rector, dejando constancia en el acta de

posesion.

PARAGRAFO: Los candidatos y demas estudiantes no podran durante la campaiia y/o el proceso electoral:

» Presionar a los estudiantes bajo soborno para que respalden su campafia.

» Dar bonificaciones (dinero, dulces u otros elementos) a los estudiantes para que voten por su
candidatura.

» Hurtar y/o alterar votos.

» Organizar convenios con otros estudiantes para competir deslealmente con los demas
candidatos, o entorpecer el curso normal del proceso electoral.

» Engafar alos estudiantes prometiendo acciones inviables con el ejercicio del cargo y el proceso
formativo institucional.

» Danfar la propaganda o elementos de campafia de los demds candidatos.

» Desprestigiar el buen nombre de los demdas compafieros de campafia con el fin de ganar

beneficios.

Y

Usar publicidad engafiosa contraria a su plan de gobierno aprobado por el consejo electoral.
» Actuar en contra de las normas del Manual de Convivencia y constituirse en mal ejemplo para

los demas estudiantes dentro y fuera de la Institucion.



CAPITULO V
CONTRALORIA ESTUDIANTIL Y GRUPO DE APOYO

Ordenanza 182 de 2013. “Por la cual se crea la
Contraloria Escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento de
Cundinamarca” "Por la cual se crea la
Contraloria Escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento de

ARTICULO 23. CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL

Cundinamarca".

-

SEm somatog sonr

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la instituciédn educativa, que curse el

grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o de grado noveno o quinto en

caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion basica, elegido

democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar

presentar el Plan de Trabajo.

Pardgrafo: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y

con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR:

a) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva
institucidon educativa.

b) Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la
comunidad educativa.

¢) Convocar a los integrantes de la Contraloria
Escolar a una reunion ordinaria cada tres meses,
o extraordinaria cuando sea necesario.

d) Representar la Contraloria Escolar ante la Red
de Contralores Escolares.

e) Representar la Contraloria Escolar ante la
Contraloria de Cundinamarca.

f) Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca que
realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los

gestores fiscales, a fin de que ésta determine si

es procedente o no adelantar alguna accién de
control fiscal.

g) Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca las
capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que
corresponden

a la Contraloria Escolar.

h) Verificar la publicacion en lugar visible de los
informes de ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.
i) Verificar que el Rector o su Representante
Legal publiqgue semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo
a los Fondos de Servicios Educativos en la
vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a

través de los programas de gratuidad y




derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccién
escolar, proyectos del presupuesto participativo

y demas proyectos que tenga la Institucion

apoyo, designar entre ellos, un estudiante que
reuna las calidades exigidas para el reemplazo,
hasta terminar el periodo para el cual fue

elegido el Contralor saliente.

Educativa.

j) Promover la comunicacién en la comunidad
educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se
entreguen dentro de los plazos y con la calidad
requerida y con las necesidades de la poblacion
escolar.

del g Contralor ;

Pardgrafo. En ausencia permanente

Contralor Escolar, corresponde al grupo de

ARTICULO 25. GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR:

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucién educativa, que cursen los grados sextos
a undécimo vy los estudiantes que cursen el ultimo grado en los Centros Educativos, seglin ofrezca la
institucion; se elegird democraticamente un representante por cada grado, por votacion interna que

realizara el alumnado el mismo dia de |a eleccion del Contralor Escolar.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR:

a) Elegir el secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

b) Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa.

c) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d) Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y verificar el
cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e) Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucién educativa relacionadas con
presupuesto.

f) Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

g) Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria Escolar.
h) Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la comunidad

educativa.

ARTICULO 27. ELECCION Y PERIODO:

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. El aspirante no podra tener

sanciones disciplinarias dentro de los dos afos anteriores a su postulacion.



Del proceso electoral realizado, se levantara un
acta donde consten los candidatos que se
postularon a la eleccién, nimero de votos
obtenidos, la declaratoria de la eleccién de
Contralor Escolar y el numero de votos
obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de
la institucién educativa. Copia de dicha acta
deberd ser enviada al Contralor de
Cundinamarcay a la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca.
El Contralor Escolar electo tomard posesion de
su cargo ante el Contralor de Cundinamarca en
ceremonia especial que se programara para tal
efecto.

» El Contralor Escolar y su grupo de

apoyo podra ser reelegido

» Cada institucion acordard el
mecanismo para extender este
beneficio, a los estudiantes que
participen en el Grupo de Apoyo del

Contralor Escolar.




CAPITULO VI
PERSONERITOS DE PREESCOLAR Y PRIMARIA

ARTICULO 27. Generar cultura de pertenencia y responsabilidad entre los nifios y nifias de 3 a 10 afios.

PERSONERITOS

= o

L)

-
PREESCOLAR Y PRIMARIA : (4

» ¢Para qué enseflamos Democracia?
e Parala participacion y organizacion ciudadana.
e Paratener autonomia, liderazgo, sana convivencia y responsabilidad.
» Unlider es:
e Conoces la realidad de las personas diferentes a ti.
Tomas en cuenta a otros y los escuchas.
Buscas soluciones a los problemas de tu vida.
Eres tolerante, respetuoso y comprensivo.
Das soluciones efectivas a los problemas.
e Te gusta trabajar en equipo.
» Perfil de un(a) Personerito(a): Tolerante, comprensivo, responsable, obediente, honesto, respetuoso y lider.

» Campafia electoral e Cuéntanos sobre ti.
Hoje de vida e Sobre tu lema,
— e Sobre tu logo.
e Sobre tus propuestas.
» ¢Qué debes saber? Nuestra Institucion tiene
= elementos que nos representan (Himno,

P N e o1 bandera, escudo).

= > Logistica: Acompafiamiento de algunos
:f:::}'-fu — estudiantes de 102.Y 11le.,

‘ - : ‘ ( > » Calendario electoral culmina con la

ceremonia de Posesidn de Personerito(a) en
Preescolar y en Primaria ante nuestro(a)
Personero(a) y Contralor(a) Estudiantil
electo(a).




CAPITULO VII
DE LOS VOTOS

ARTICULO 29: VOTO VALIDO

Es el voto marcado por cada uno de los
candidatos inscritos mas los votos en blanco. La
suma de todos los votos marcados por los
candidatos y los votos en blanco arroja el total
de votos validos.

ARTICULO 30: VOTO EN BLANCO

Debera repetirse por una sola vez la votacidn para elegir representantes cuando del total de votos
validos, los votos en blanco constituyan la mayoria. Tratandose de elecciones unipersonales no podran
presentarse los mismos candidatos. La inscripcidon de nuevos candidatos se realizard dentro de los cinco
(5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente a la declaratoria de resultados por el Consejo
Escolar Electoral. La respectiva votacién se hara quince (15) dias habiles después de la fecha de cierre de
la inscripcidn de candidatos. Si en la repeticion de la eleccidn llegara a ganar el voto en blanco, quedaria

como ganador el candidato que alcanzd la mayoria de los votos validos en las elecciones.

éQué es el voto en blanco? De acuerdo con la sentencia C-490 de 2011 de la Corte Constitucional, que
declaré la asequibilidad de la Ley 1475 (Reforma Politica), el voto en blanco es “una expresién politica
de disentimiento, abstencion o inconformidad, con efectos politicos” y agrega que “el voto en blanco
constituye una valiosa expresidn del disenso a través del cual se promueve la proteccién de la libertad
del elector. Como consecuencia de este reconocimiento la Constitucidén le adscribe una incidencia
decisiva en procesos electorales orientados a proveer cargos unipersonales y de corporaciones publicas
de eleccién popular”.

¢éSi gana el voto en blanco, se repite la elecciéon?

De acuerdo con el articulo 9 del Acto Legislativo mismos candidatos, mientras que en las

01 de 2009, "Debera repetirse por una sola vez
la votacion para elegir miembros de una
corporacidn publica, gobernador, alcalde o la
primera vuelta en las elecciones presidenciales,
cuando el total de los votos validos, los votos en
blanco constituyan

la mayoria. Tratdndose de elecciones

unipersonales no podran presentarse los

corporaciones publicas no se podran presentar
a las nuevas elecciones las listas que no hayan
alcanzado el umbral". La Corte Constitucional,
en sentencia C-490 de 2011 declaré inexequible
la norma de la Reforma Politica que ordenaba
repetir elecciones "cuando el voto en blanco
obtenga mas votos que el candidato o lista que

haya sacado la mayor votacién" y en



consecuencia la mayoria necesaria para repetir
la eleccién es mayoria absoluta, es decir el 50%

mas 1 de los votos vélidos, y no mayoria simple.

¢éSi gana el voto en blanco por mayoria absoluta cuando se realiza la nueva eleccion?

La Corte Constitucional, en sentencia C-490 de 2011 sefiala que la inscripcién de candidatos para la nueva
eleccién se realizard dentro de los diez (10) dias calendario contados a partir del dia siguiente a la
declaratoria de resultados por la correspondiente autoridad escrutadora.

éQué pasa si vuelve a ganar el voto en blanco? gue alcanzd la mayoria de los votos validos en el
De acuerdo con el articulo 9 del Acto Legislativo certamen electoral.

01 de 2009, “Debera repetirse por una sola vez
la votacidn para elegir miembros de una
Corporacidn Publica... cuando del total de votos
validos, los votos en blanco constituyan la
mayoria”. Esto quiere decir que, si en la

repeticion de la eleccion llegara a ganar el voto

en blanco, quedaria como ganador el candidato

¢éSi gana la abstencion se repite la eleccion?
No. Si el voto en blanco obtiene mayoria absoluta en la eleccidn se repite la eleccién, pero no asi cuando
la abstencidn obtiene mayoria, asi ésta sea muy alta.

éEl voto en blanco se tiene en cuenta para el célculo del umbral?

Si. El umbral es la cantidad minima de votos validos que debe obtener una lista para aplicar la cifra
repartidora Para hallar el umbral, se suman los votos que obtuvo la lista mas los votos en blanco, el
resultado serdn los votos validos. Luego se calcula el cociente electoral: Se divide el total de votos validos

por el nimero a proveer por corporacion.



CAPITULO VIII
RENUNCIAS

La renuncia es el acto juridico unilateral por el cual una persona manifiesta su voluntad de discontinuar permanente
o temporalmente el goce de un derecho, haciéndolo publico por medio de documento escrito en el cual manifiesta
el porqué de su decision al ente correspondiente.

CONSEJO DIRECTIVO

En caso de presentarse la renuncia de un miembro de este ente la VACANCIA sera ocupada por la persona que quede
electa en la eleccién que debera convocar los docentes del Proyecto Transversal de Democracia, en un plazo de un
mes; contando desde la fecha en que se acepte dicha renuncia por parte de la persona que haga las veces de
Rector(a).

CONSEJO ACADEMICO

En caso de presentarse la renuncia de un miembro de este ente la VACANCIA sera ocupada por la persona que quede
electa en la eleccién que deberd convocar los docentes del Area respectiva, en REUNION DE AREA, la cual le
informara por medio de Acta a la persona que haga las veces de Coordinador(a) Académico(a) y quien a su vez en
reunién del Consejo Académico comunicara al pleno el nombre del nuevo jefe de Area.

CONSEJO ESTUDIANTIL

En caso de presentarse la renuncia de un estudiante que representa un nivel de este ente la VACANCIA serd ocupada
por la persona que quede electa en la eleccion que deberd convocar los docentes del Proyecto Transversal de
Democracia y el Consejo Electoral, a REUNION A LOS VOCEROS QUE REPRESENTA EL NIVEL, quienes informaran por
medio de Acta a la persona que haga las veces de presidente(a)) y quien a su vez en reunion del CONSEJO
ESTUDIANTIL comunicara al pleno el nombre del nuevo vocero del nivel que representara.

PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

En caso de presentarse la renuncia de un estudiante que representa la Personeria la VACANCIA sera ocupada por la
persona que quedd en segundo lugar de la contienda electoral realizada en la fecha correspondiente del afio en
curso.

En caso de que el segundo o demas candidatos no puedan asumir o acepten el cargo, se deberdn realizar nuevas
elecciones.

Los docentes del Proyecto Transversal de Democracia y el Consejo Electoral, informaran en formacién en cada sede
y por medio de Acta el nombre del nuevo(a) Personero(a) que representara al estudiantado de nuestra Institucion.

CONSEJO DE PADRES

En caso de presentarse la renuncia de un padre que representa un nivel de este ente la VACANCIA serd ocupada por
la persona que quede electa en la eleccién que deberd convocar la Asociacién de Padres de Familia, a REUNION DE
PADRES QUE REPRESENTAN EL NIVEL, quienes informaran por medio de Acta a la persona que haga las veces de
presidente(a) y quien a su vez en reunidon del CONSEJO DE PADRES comunicara al pleno el nombre del nuevo padre
del nivel que representara.

CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL Y/O GRUPO DE APOYO

Segun lo establecido en la Ordenanza 182 del 2013.

Con respecto al GRUPO DE APOYO, convocardn a los estudiantes de cada curso que representan el nivel de
VACANCIA a REUNION CON EL(LA) CONTRALOR(A) de turno para la eleccidn respectiva por medio de Acta del nuevo
representante de dicho estamento.




CAPITULO IX
GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL

Acuerdo municipal No. 174 de 2020

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE ELACUERDO 135 DE 2018, QUE CREA E INSTITUCIONALIZA
LA ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNOESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"...

ACUERDO 174 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 135
DE 2018, QUE CREA E INSTITUCIONALIZA LA ELECCION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIA,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

SANCIONADO
"n_s,éF NOVIEMBRE DE 2020
Al
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LUIS JARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municipal de Chia
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Canco Nnipal do Clia

Compromiso y Responsabilidad de Todos

IMPACTO FISCAL

De acuerdo con el certificado de impacto fiscal expedide por el Secretario y la
Directora Financiera de la Secretania de Hacienda del Municipio el 29 de septiembre
de 2020, (...) este proyecto de acuerdo no afecta las metas del Marco Fiscal de
Mediano Plazo MFMP, en cumplimiento al Plan de Desarrollo "Chia Educada, Cultural
y Segura 2020 - 2023.*

Bajo estas circunstancias, encuentro necesario y oportuno poner a consideracion
del Concejo Municipal, en los términos del Titulo VII del Acuerdo 140 de 2018, el
proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ACUERDO 135 DE 2018, QUE CREA E INSTITUCIONALIZA LA ELECCION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

C ialmente,

10: Juan Diego Artvs Rojas Divector de Cludadania Juvenil,
Alvaro Ardils Mori- Prafesional Especializado OA)
Revisd: Betly Marntinez Cardenas: Jefe OBcing Asesoes Juridicn.
Aprobo: Juan Diegn Ariss Rugas- Divector de Ciudadania Juvenil
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Acuerdo municipal No. 135 de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"...

ACUERDO No. 135 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA ELECCION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE
CHIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

SANCIONADO
4 DE MAYO DE 2018

LE
Alcalde Municipal de Chia
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Cencge Nuicjpal de Chia

Compromiso y Trabajo al Servicio de la Comunidad

Decreto Municipal Chia / Municipio de “Chia, ciudad con inclusién social”
No. 43 de 2015 Chia

CLASE DE EMITE/COMPETENCIA DESCRIPCION
NORMA
generacional Y de equidad de
género.”(...).
Alcaldia Municipal de “Por el cual se adopta la politica publica

JUSTIFICACION.

Segun el nuevo marco constitucional, la participacién estudiantil debe de ser
considerada como un ambito de gran importancia, en el articulo 45 de la
Constitucién Politica de Colombia “El adolescente tiene derecho a la protecciéon y a
la formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacién activa de
los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacién y progreso de la juventud.” Siguiendo los pasos de este articulo los
jovenes estan en la obligacién de participar en todos aquellos procesos de
intervencién estudiantil.

Por otro lado, nosotros somos conscientes que poseemos las capacidades para
tomar decisiones en cualquier ente posible. La institucionalizacién de este gobierno
Estudiantil es de suma importancia debido a que les dan la oportunidad a los
adolescentes de velar, debatir y discutir las decisiones que se llevan a cabo en su
municipio, la opcién de conocer y apropiarse del manejo de la politica en un
sistema.

Ademas, les ofrecen la posibilidad de contribuir con la sociedad estudiantil creando
un proyecto, es decir, somos nosotros los responsables de proteger estos espacios
que se brindan, de ahi que, la necesidad de involucrarnos en la politica debe ser
una exigencia, con el fin de mejorar y empoderarnos de este tema para cambiar el
concepto erroneo que poseen de nosotros y el estereotipo falso de la politica.

IMPACTO FISCAL

Que la Secretaria de Hacienda expidi6 la certificacién de fecha 16 de abril de 2018,
en el cual manifiesta “Que al revisar el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GOBIERNO ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” y de conformidad con lo informado por la Secretaria de
Educacién, se puede determinar que es consistente con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, y el impacto fiscal que se genera de este gasto sera cubierto en cada vigencia,
con cargo a los recursos que se apropien en el presupuesto de Gastos de Inversiéon
del Sector - Educacién, siempre y cuando apunten al cumplimiento al Plan de
Desarrollo correspondiente, previa inscripcién y viabilidad en el Banco Municipal
de Programas y Proyectos”.

Respetuosamente,
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LEONARDO DONOSO RUIZ.
Alcalde Municipio de Chia.
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