Institucion Educativa

Diversificado - Chia

iEL GRAN
RETO!

Volver a clase de manera
segura

El afio 2021, nuevamente puso a prueba a
toda la comunidad educativa: docentes,
directivos docentes, padres de familia,
estudiantes y personal administrativo. Un
afio en que se hicieron ajustes, reforzando
el trabajo virtual a traves de la plataforma
teams, sustentado en las guias de trabajo
disefiadas por los docentes y material
didactico adquirido por la Institucion y
entregado a cada uno de los estudiantes.

El retorno gradual, progresivo y seguro a
las aulas, fue planeado teniendo en cuenta
la adecuacion de espacios, aplicacion de
protocolos bioseguridad, herramientas
tecnoldgicas y la disposicién de toda la
comunidad a afrontar este reto en beneficio
de los estudiantes. En las estrategias
implementadas se buscé ante todo proteger
a los nifi@s y a su nacleo familiar de
contagios, por lo tanto, se atendieron en
pequefios grupos en alternancia.

Agradecemos a los padres de familia,
estudiantes, docentes y personal
administrativo por su apoyo, aceptacion y
trabajo durante este afio. jJuntos logramos
volver! Ahora el reto es seguir cuidandonos

IE DIVERSIFICADO.
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ENDICION DE(UENTAS 2021

Dando cumplimiento a la normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional, donde se
establecen las orientaciones para la rendicion de cuentas en los Establecimientos Educativos, se
indica la periodicidad de esta rendicién y los mecanismos de divulgacién; la Institucién
Educativa DIVERSIFICADO presenta el informe del segundo semestre afio 2021 por sus
diferentes componentes:

1. Gestion Directiva
2. Gestion Administrativa y financiera

3. Gestion Académica

1. GESTION DIRECTIVA

1. COBERTURA Y PERMANENCIA
La Institucion Educativa Diversificado, durante el afio 2021, atendi6 2955 nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Chiay sus alrededores. Las clases virtuales en su mayoria

registraron una conexion del 95% -Los esfuerzos de los padres de familia por facilitar a sus
hijos las herramientas y medios de comunicacion fue el éxito de esta estrategia.

ESTUDIANTES ATENDIDOS ANO 2021
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POBLACION ESTUDIANTES SECTOR OFICIAL 15.085
POBLACION ATENDIDA POR IE DIVERSIFICADO 2.792

Nota: Datos estudiantes de transicion a 11° y ciclos corte 30 de nov de
2021.Simat.
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2021

2. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINACIERA

21 COMPOSION DE LOS INGRESOS VIGENCIA 2021

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO:
TOTAL RECAUDADO 2021:

$293.226.713
$ 293.225.802

PORCENTAJE DE EJECUCION > 100%
RUBRO PRESUPUESTO TOTAL SALDO POR %
APROBADO RECAUDO EJECUTAR | EJECUCION
RECURSOS PROPIOS-
CERTIFICADOS S 3.656.000 S  3.656.000 0 100%
SGP POR GRATUIDAD -CONPES $ 209.690.430 $ 209.690.430 0 100%
RECURSOS DEL BALANCE -2020 S 79.880.283 S 79.880.283 0 100%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS S 1.000 S 89 911 9%
TOTAL INGRESOS $ 293.227.713 $ 293.226.802 | $§ 911 100%
TOTAL RECAUDO 2021 RECURSOS PROPIOS-
RENDIMIENTOS | CERTIFICADOS Los ingresos propios
F'NAEE/'EROS 1% corresponden a los recaudos
|
por:
RECURSOS DEL Certificados expedidos a
BALANCE -2020 exalumnos.
27% Recursos SGP-Transferencia,
son los enviados por el

SGPPOR
GRATUIDAD -
CONPES

Ministerio de Educacion.

Recursos saldo afio 2020,
corresponden a aquellos que
no se ejecutaron y se dejaron
como balance para el afio 2021

= RECURSOS PROPIOS-CERTIFICADOS = SGP POR GRATUIDAD -CONPES

RECURSOS DEL BALANCE -2020 = RENDIMIENTOS FINANCIEROS

2.2 COMPOSICION DE LOS GASTOS VIGENCIA 2021

FUNCIONAMIENTO INVERSION
PRESUPUESTO APROBADO S 175.239.146 S 117.987.567
TOTAL GASTO EJECUTADO 2021 S 155.292.722 S 115.287.698

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $ 293.226.713

TOTAL- EJECUTADO VIGENCIA 2021
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO
SEMESTRE 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL 2021

$155.292.722

$ 180.000.000
$ 160.000.000 $115.287.698
$ 140.000.000
$ 120.000.000
$ 100.000.000
$ 80.000.000
$ 60.000.000
$ 40.000.000
$ 20.000.000
5 _
FUNCIONAMIENTO INVERSION
@ PRESUPUESTO APROBADO  ETOTAL GASTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
RUBRO PRESUPUESTO TOTAL GASTO SALDO POR %
APROBADO EJECUTADO 2021 EJECUTAR EJECUCION
MATERIALES Y SUMINISTROS S 36.362.034 | $ 32.366.173 S 3.995.861 89%
IMPRESOS Y PUBLICACIONES S 36.901.000 | $ 27.637.200 S 9.263.800 75%
SEGUROS S 12.500.000 | S 12.000.000 S 500.000 96%
SERVICIOS PUBLICOS S 20.837.449 | § 16.292.383 S 4.545.066 78%
MANTENIMIENTO S 62.000.000 | $ 61.177.350 S 822.650 99%
HONORARIOS S 46.350.000 | S 46.000.000 S 350.000 99%
GASTOS BANCARIOS S 2.003.563 | $ 1.219.616 S 783.947 61%
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO S 216.954.046 S 196.692.722 S 20.261.324 91%

TOTAL GASTO FUNCIONAMIENTO EJECUTADO 2021

GASTOS BANCARIOS
1%

SEGUROS
6%

SERVICIOS PUBLICOS
8%

TOTAL EJECUTADO -
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO
SEMESTRE 2021

GASTOS DE INVERSION
SRR PRESUPUESTO TOTAL GASTO SALDO POR %
APROBADO EJECUTADO 2021 EJECUTAR EJECUCION
LICENCIAMIENTO MICROSOFT-LICENCIAS OFICCE $ 17.500.000 | $§ 17.455.480 S 44.520 100%
PREVENCION Y MEJORAMIENTO CONVIVENCIAL DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION S 10.000.000 | S 10.000.000 S - 100%
EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHIA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE o
EQUIPOS DE COMPUTO S 13.900.000 S 13.900.000 S - 100%
ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0
FOTOCOPIADORA E IMPRESORAS S 4.000.000 | $ 2.957.150 S 1.042.850 74%
GUIAS DE TRABAJO EN CASA PARA ESTUDIANTES SIN 0
ACCESO A TICS $  3.000.000 | S 2.035.000 S  965.000 68%
ADECUACION DE CABLEADO PARA INTERNET SEDE .
SANTA LUCIA S  5.500.000 | S 5.499.999 S 1 100%
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y o
DESASTRES $ 2.800.000 | S 2.515.300 S 284.700 90%
APRENDIENDO MATEMATICA DESDE CASA S  6.690.800 | S 6.689.952 S 848 100%

USO DE LA TARJETA MICRO: BIT 1PARA IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE AULA SOBRE PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL CON ESTUDIANTES DE LA S 3.575.120 | $ 3.575.120 S - 100%
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD - ELECTRONICA Y
TALLERES BASICOS

ADECUACION TECNOLOGICA DE AULAS PARA

DESARROLLO DE CLASES PRESENCIALES Y VIRTUALES EN S 20.752.747 S 20.752.747 S - 100%
EL MARCO DE LA ALTERNANCIA
o acion VA TECNOLOGIAS BE $ 6000000 | $ 6000000 | $ : 100%
RENOVACION DE LAMPARAS E ILUMINACION DE LA IE. S 7.000.000 S 6.638.050 S 361.950 95%
ZE)(':\I/I\IEUL.(I-)SlA 2: MODERNIZACION DE EQUIPOS DE $  17.268.900 S 17.268.900 $ ) 100%
TOTAL GASTOS DE INVERSION | $ 117.987.567 | $ 115.287.698 | $ 2.699.869 98%
TOTAL EJECUCION DE INVERSION 2022
$ 25.000.000 100%
90%
$ 20.000.000 80%
70%
$ 15.000.000 60%
50%
$ 10.000.000 40%
30%
$ 5.000.000 20%

10%

0%

PREVENCION ¥ MEJORAMIENTO...
APRENDIENDO MATEMATICA DESDE CASA

ECUACION DE CABLEADO PARA INTERNET .
USO DE LA TARIETA MICRO: BIT 1PARA.
REGLO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS...
EVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS.
GUIAS DE TRABAJO EN CASA PARA

TOTAL EJECUTADO

ADECUACION TECNOLOGICA DE AULAS PARA .
LICENCIAMIENTO MICROSOFT-LICENCIAS.
TECNOLOGIA 2- MODERNIZACION DE EQUIPO.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIV...
RENOVACION DE LAMPARAS E ILUMINACION...
ADECUACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE...

—
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO
SEMESTRE 2021

NOTA
Los contratos y compras realizadas estan bajo la .En forma particular todas las
normatividad: Ley 115 de 1994, Ley 153 de 1987, Ley 89 de orientaciones declaracion de infeccion
1993 reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, causada por el nuevo coronavirus SARS-
modificada por la Ley 1150 de 2007 y decretos COV (COVID-19).Directiva 05 del 25 de
reglamentarios, Ley 715 de 2001, Ley 1150 de 2007; el marzo de 2020, del Ministerio de
decreto 4791 de 2008, la ley 1474 de 2011; Decreto 4807 de Educacién Nacional, Decretos
2011; circular conjunta No. 014 de 2011 expedida por la Presidenciales.

Contraloria General de la Republica, Procuraduria General
de la Nacion y Auditoria General de la Republica; Decreto
1510 de 2013; Decreto 1075 de 2015 del MEN

META: 80% de la comunidad interactue con la pagina web a fin de conocer los estados

financieros y administrativos de la Institucion.

ACCIONES Y RESULTADOS

OBJETIVO INDICADORES ESTRATEGIAS
Registro de la | Hacer reconocimiento | « En la asamblea
Fortalecer canales de comunicacién sobre los visita a la a las familias que general de padres de
servicios administrativos y financieros pagina web, a | visitan la pagina web. | familia, realizada en
https://www.conaldi.edu.co/ través del Desde el area de febrero, se realizé la
suministro de sistemas y la rendicion de cuentas
datos basicos | especialidad vigencia 2020 y por
Mot respectiva se medios virtuales se
) ; Cf”,!‘fo!f’l programe un trabajo | hizo la correspondiente
i o R e e bttt en el cual los al primer semestre
estudiantes 2021.

involucren a sus
padres visitando la En la pagina

Haga clic para
Rendicion consultar los

Informes de pagina web. Institucional se
de uentas s -Descargar el Informe | encuentran los
— N rendicion de S .
académico. informes
EMgntas Actualizar datos para | correspondientes.
IE Diversificado sistema de notas
|
META: APOYO A PROCESOS ACADEMICOS -VIRTUALIDAD
OBJETIVO ACCIONES Y ESTRATEGIAS RESULTADOS
-Entrega de guias fisicas a 7800 copias de guias
Apoyo a estudiantes que no contaban con estudiantes 185 estudiantes
elementos tecnologicos para acceso a los procesos | Entrega de calendario matematico | beneficiados
académicos -Entrega de libros 78 equipos prestados a
-Préstamo de equipos de computo | estudiantes.

Entrega de calendario matematico Entrega de Guias a estudiantes. Libros grado once
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO
SEMESTRE 2021

META: 100% del proceso de contratacion cumplen con la normatividad vigente y la publicidad.

ACCIONES Y RESULTADOS

OBJETIVO INDICADORES ESTRATEGIAS

Registros de Se realiza el proceso
Cumplir con la normatividad vigente contratacion en | de contratacion En la pagina

la pagina conforme a la https://www.colombiac
SECOP normatividad vigente | ompra.gov.co/secop/se
Tomings deuso | Mapa def i | Preguias ¥ecusries | Conkicancs cop-i, se encuentran
publicados los

— SECOP | contratos, conforme a
lo establecido en el
decreto

Proveedores Colombia ala de Prensa dadanos

https://www.contratos.g
Resultado de la Consulta v s consult ] [ Volver  usear ov.co/entidades/Auth

2registros encentrades, mostrando pagina 1 { 50Registros por pagina).

Primera / Antesior | 1 [ Siguiente / Utima

N Departamento y
Nimero de . s 9 i B Fecha
v et o Tipo de Proceso Estado Entidad Objeto Mumicipio ™ Cuaia (o IS )
jecucion ==
CUNDINAMARGA -
INSTITUGION Cund X Feahade
1 0z2_2021 Régimen Especial  Cslebrado EDUCATIVA Repuestos fitros PIMAG WATER SYSTEM o s2515.30000 S
e e ia Frimer Contrato
: 26-11-2021
CUNDINAMARCA -
2 (T = . SRERD SUMINISTRO DE KIT PARA INICIQ DE ACTIVIDADES DELOS Cundi AT Comragis
= e egimen Especial - Celebrada A . DOCENTES ANO 2022 Chia
DIVERSIFICADO -
cHia
cpecs.
- - y SUMINISTRO DS TELEVISORES LED SMART CON PERIFERICOS, i o
3 0202021 Régimen Especial  Celebrado SOUCHTIA  SORORTLSE MiTALAGION e 5600000000 Gelebracién del
) cAme- 17-11-2021
CUNDINAMARGA -
NSTIICION SUMINISTRO DE DIPLOMAS ¥ RECONOCIMENTOS CLAUSURAARG i Cotebrasit
4 0192021 Régimen Especial  Celebrado EDUCATIVA oo ferl
DVERSIFICADD - -5€
CUNDINAMARCA -
[ a [ e HOSTING ¥ PLAN CORPORATIVO PAGINA INSTITUGIONAL Cundi 110000000 il
=1 gimen sspeaial - Lelerade A WWW.CONALDIEDU.CO Chia Primer Contrato
DIVERSIFICADO - e e
CUNDINAMARCA -  PRESTACION DE SERVICICS PARA REALIZAR REVISION, —
INSTITUCION MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CORRECTIVO, ADECUACION DEL . caterde )
5 013_2021 Régimen Especial  Celebrado EDUCATIVA CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS DE SEGURIDAD DE LA Cons Fosm op Celebracin del
DIVERSIFICADO - INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUGION EDUCATIVA DIVERSIFICADO s
cHia DE CHIA £
CUNDINAMARGA -
INSTITUCICN . Fecha de
7 019 2021 Régimen Especial  Cslebrado EDUCATIVA  POLIZADE MANEJO PARARECTORIAY PAGADURIA o 51200000000 e DSon 9
SIVERSIFICADG - St
cHi =
. tamca. UIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES, REPARACION DE
";‘%"T"‘]T'Eé:;ﬁ““' FILTRACIONES EN LA SEDE SANTA LUCIA DE LA IE DIVERSIFICADO Fecha de
- = DE CHIA. CON EL FIN DE GARANTIZAR UN AMBIENTE SANO QUE i
& D EE B E‘R}a‘g 'F‘{ﬁ app. PERMITAEL RETORNG GRADUAL Y PROGRESVOALAS hiz $18.000.000.00 Briner Contratn
DMERSIFIGADO - ACTIVIDADES ACADEMICAS, CONFORME LANGRMATIVIDAD 17-08-202
= VIGENTE Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONALES
I AMATEA"  MANTENIMIENTO. REPARACIONES ¥ REVISION DE REDES Fecha de
- - ELECTRICAS, SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES i o
8 o720 Régimen Espacial  Celebrado e ELECTRICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCICN Chia S1ELODOBO0 B g Contrato

CIVERSIFIC

EDUCATIVA DIVERSIFICADC ¥ SUS SEDES A MONTO AGOTABLE 17-08-202

LI

13 salones cableados

? ole

»

" Banln 4 W &

6 salones con sistema de
camara y microfono
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO
SEMESTRE 2021
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Institucion Educativa
Diversificado - Chia

Resoluciones de Aprobacion No. 003443 del 31 de julio, 005576 del 3 de diciembre de 2003 y 1501 de agosto 30 de 2012
Educacion Técnica con especialidades en: Administracion Empresarial, Sistemas, Electricidad y Electronica, Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial y Dibujo Técnico.

CODIGO ICFES: 044362/008342 - NIT. 832003903-8 - DANE: 125175000493

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021
IE DIVERSIFICADO DE CHIA

Dando cumplimiento a normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional donde se establecen las
orientaciones para la rendicién de cuentas en los Establecimientos Educativos, se indica la periodicidad de
esta rendicidn y los mecanismos de divulgacion; la Institucion Educativa DIVERSIFICADO DE CHIA presenta
el informe del segundo semestre afio 2021 por sus diferentes componentes.

1.

GESTION ACADEMICA

OBJETIVO

INDICADORES

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

RESULTADOS

Orientar y revisar ajustes a
Macro-curriculo, micro-
curriculo y plan de area,
teniendo en cuenta
direccionamientos del
consejo académico

80% de los elementos de la
planeacion curricular
revisados y en la pagina
institucional

Revision de bimestrales se
hace trazabilidad, informe
estudiantes y guias de trabajo
para estudiantes donde se
evidencie teméaticas y
competencias.

100% de los plan de
estudios ajustado y
publicado en la pagina
institucional

Optimizar el uso de los
recursos fisicosy
financieros.

80% de docentes usando
medios técnologicos.

Organizacion y ejecucion de
encuentros para capacitacion
con docentes del PPT Tic

100% de los docentes
participaron en las
capacitaciones
propuestas y presentd
experiencia significativa
ala SEM

Realizar seguimiento para
disminuir el indice de
reprobacion escolar

indice de promocion: 93%
de los estudiantes
promovidos al afio siguiente

-Analisis estadistico de
resultados por areas

-Disefio de estrategias de
mejoramiento por area
-Seguimiento y control al
cumplimiento de estrategias del
area desde consejo académico
-Trabajo mancomunado con
padres de familia
-Cumplimiento de lo
establecido en el SIE, para el
apoyo de estudiantes con bajo
desempeiio

5.5 % de reprobacién

Acompafar a estudiantes,
docentes, padres ; en
procesos académicos
enfatizando en los
reprobados.

60% de los estudiantes de
la lista sean promovidos

Acompafamiento a estudiantes
de bajo desempefio con
seguimiento y debido proceso

- Citacion a padres a reuniones
virtules presenciales, llamadas
constates

-Apoyo a estudiantes que
fueron incluios en reportes de
los docentes.

20% de los estudiantes
repitentes volvieron a
reprobar.

Re direccionamiento del
Comité Técnico, con
pautas de rectoria
planeamiento para
seleccion de los talleres y
las especialidades

90% de las especialidades
con planes y procesos
claros

Se realizan reuniones de
comité técnico y del area por lo
menos una vez al mes y se
tienen grupo de WhatsApp para
mantener comunicacion
constate, se concerta formas
de rotacion y se evalla el
desempenfio de estudiantes en
la informéatica especializada.

100% de las siete
especialidades con
planes que respondan a
los intereses de los
estudiantes.

5 de las siete
especialidades con
articulacion Sena

1 Convenio Con
Uniminuto para la
Especialdad de Ed.
Fisica .




Institucion Educativa
Diversificado - Chia

Resoluciones de Aprobacion No. 003443 del 31 de julio, 005576 del 3 de diciembre de 2003 y 1501 de agosto 30 de 2012
Educacion Técnica con especialidades en: Administracion Empresarial, Sistemas, Electricidad y Electronica, Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial y Dibujo Técnico.

CODIGO ICFES: 044362/008342 - NIT.

832003903-8 - DANE: 125175000493

Apoyo a los docentes en
las estrategias para
mejorar en 1% el
resultado de las pruebas
externas

Que el 50% de las areas del
plan de estudios cumplan.

Organizacion informe saber y
planes de mejoramiento,
igualmente dia E.

90% Delos miembros de la
comunidad involucrados y
cumpliendo acuerdos.

Implementacion del plan
lector hacia lectura
critica y la lectura
intertextual

Plan para el desarrollo
del pensamiento
matematico

Plan de fortalecimiento
del &rea de inglés.
Mejoramiento del % de
estudiantes con puntaje
mayors al afio 2020 en
lectura critica

ADJUNTA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y/O GRAFICAS SI ES POSIBLE.

Carpeta Con curriculos y macrocuriculos

MACRO- MICROCURRICULOS 2021

@ Muevo ~ Tl ordenar ~ = Ver ~ coo
3 v o > NYSAMROSERO 1(F:) » coordinacion conaldi » COORDINACION 2021 » MACRQ- MICROCURRICULOS 2021
Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
v Acceso rapido
MACROCURRICULOS 24/02/2022 T:47 3. m Carpeta de archivos
& Escritorio
MICROCURRICULOS 24/02/2022 T:47 3. m Carpeta de archivos
4 Descargas
) 0.4, Acta de evalucion de dreas académic..  18/01/2021 11:59 2. m. Documente de Mi... 191 KB
= Documentos
) 0.4 ACTADE EVALUACION ETICA Y VALD...  18/01/2021 11:57 a. m. Decumento de Mi... 182 KB
P9 Imagenes
15| Acta de evalucion de dreas académicas - .. 18/01/2021 5:25 p. m. Documento de Mi... 189 KB
academicos
ARCHIVOS 2020
AREATECNICA
FILOSOFIA-ETICA
> @ OneDrive
Registro experiencia Significativa
) )
1) X
E"' Educacion o= Educacion
L 4 L
Titulo de la Exp Académicas: Matemdticas, Humanidades, Cencias Naturales, Clencias sociales,

Implementacion de herramientas digitales para contribuir con el proceso educafivo de
la comunidad Conaldisfa
Identificacion institucional

Nombre de la insfitucion educativa a la
que pertenace el equipo de trabajo o la

Institucidn Educafiva Diversificado.

experiencia.
Codigo DANE de la institucion | 125175 000493
educaiiva
Direccidn principal Carera § No 8-18 Chia, Cundi A
Direccidn sede donde se ejecuta la | Carera 6 No 8-18 Chia, Cundinamarca
experiencia
Teléfono 8630222
Correo electranico insfitucional confacto@conaldiedu.co
Pégina web hitp:/wwsw. conaldi.edu.co
Datos de los prof les que lideran la experienci
Nombre completo de quien lidera o coordina la experiencia
William Garzén
Cargo
Docene de Aula
Teléfono
8630222
Correo electrdnico

william garzon@conaldi.edu.co

Otros parficipantes del equipo de trabajo
Ingrid Cardozo - Angela Mufioz - Julidn Cardenas.

Breve descripcion del perfil (En méximo 140 palabras sefiale nivel de estudios, dreas
de interés, trayectoria profesional)
Docente lider. Licenciado en auimica. especializado en informaica v telemética

fisica, recreacion y depories, Sistemas y Electricidad y Electrnica)

Eica, Religion, Artes, Ed Fisica, Tecnologfa, Filosofia y Catedra Empresarial
Técnicas: Dibujo Técnico General, Informatica Especializada, y Especialidades (Dibujo
Técnico, Administracion de Empresas, Mecénica Industrial, Mecénica Automotriz, Ed

Palabras clave que categorizan la experiencia

ubicar ia

Escriba méximo seis (8) palabras clave, de uso reconocido, que permitan a los

Tecnologia
Herramientas digitales.

Pedagogia.

Office 385.
Coneciividad
Comunidad Educafiva Digital

Resumen

presenciales como en los que se requiere un trabajo virtual.

en la comunidad Gonalgisia.

En méximo 100 palabras sintefice de qué se trata su experiencia, de tal modo que
ubique a los interesados en conocer su experiencia

El escaso acceso a las hemamientas digitales ha sido el obstéculo de algunas IE
piblicas, por esta razon es importante involucrar a toda la comunidad a utilizar las
plataformas de las que se dispone, tanto en tiempos en que se fengan clases

Es por ello que la IE Diversficado a través de la iniciativa docente y administrativa ha
venido vinculando en fodos sus procesos una serie de heramientas digitales como
Office 365, Pagina Web y blogs, en pro de fortalecer y apoyar los procesos educatives

SECCION DE DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Fecha de inicio.
2015.

Tiempo de desarrollo y estado de la experiencia

Guia

Estado actual de la experiencia (aspirante, aprendiz, practicante, guia, maestra).

Poblacion con la que se lleva a cabo la experiencia

Sector Urbano

Nivnlae ndsirstiune
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Trigonometria — Grados Décimos

1007 Profesor: Carlos Arévalo

1. FECHA DE PUBLICACION DE ESTA GUIA
Lunes 19 abril

2. FECHA LIMITE PARA ENTREGAR LA GUIA

Viernes 7 de mayo

3. FORMA Y MEDIO DE ENTREGA

El  trabajo se debe realizar en PDF, nombrar el archivo
Apellido Nombre Curso_Guial (Ejemplo: Segura Maria_1102_Guia3) y cargarlo
en el enlace que corresponda de acuerdo a su curso:

https://tinyurl.com/vzb5xrh6

1001
https://tinvurl.com/vzfudajb
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MEJORAMIENTO RESULTADO LECTURA CRITICA 2021
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PUNTAJE PRUEBAS SABER

PROMEDIOS 2021

Lectura critica Matematicas Sociales Naturales Promedio

Puntajes

PROM
ESTUDIANTES: 264

ENCUENTRO CAPACITACION MEDOS TECNOLOGICOS

Reunion V de Comité Técnico IE Diversificado 2021-20210512_133552-Meeting Recording mp4
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AREAS %AREAS
Consolidado sexto PERDIDAS |Consolidado Decimo PERDIDAS
# % # %
BIEN 114 37,6 BIEN 86 41,0
1G2 99 32,7 102 72 34,3
- 62,4 - 59,0
304 52 17,2 304 28 13,3
50 mas 38 12,5 50 mas 24 11,4
303 100,0 210 100,0
Consolidado Septimo Consolidado Once
# % # %
BIEN 110 38,7 BIEN I7 50,7
1G2 101 35,6 61,3 102 45 30 293
304 a5 15,8 304 20 13 :
50 mas 28 9.9 50 mas 10 6,6
284 100,0 152 100,0
Consolidado Octavo " PERIODO -
# %
BIEN 103 36,5 635 INFORME REPROBACION BTO
102 90 31,9 REALIDAD SIE 20%
304 43 15,2
E— = o3 | PERIODO 60,1
282 100,0
Consolidado Noveno
# % Institucion Educativa
2 L] age r
BIEN 74 34,6 ' d h
Diversificado - Chia
102 82 38,3 65,4 o .
En-Ruta a la Excelencia”
304 32 15,0
50 mas 26 12,1
214 100.0

= e o ©® I 5 il §
U Demporic Wdasiones BIO

-

TOTAL % . -
GRADD TOTAL PA | PROMEDIO | TOTAL PNA | PROMEDIO | TOTALNP |PROMEDIO
GRADD
PA PNA NP
11 | 807 | 618 | 77% | 88 | 11% | 100 12%
. 10 | 1144 | 762 | 67% | 152 | 13% | 230 20%

9 1521 | 924 | 61% | 258 | 17% | 320 21%
8 1425 1003| 70% | 147 | 10% | 275 19%
7 1487| 1037| 70% 84 6% 341 23%
6 1586| 1058| 67% 88 6% 435 27%

ToTALES| 7970 | 5402 | 68% | 817 | 10% | 1701 | 21%
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INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2020

Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

1. Actualizacion y socializacién del PEI a la comunidad educativa
2. Apropiacion del modelo pedagdgico
3. Padres de familia comprometidos con la educacion de sus hijos.

Enfasis
de ) Porcentaje Periodicidad
Politica Nombre del Descriptores de para medir
Educativa Indicador indicadores indicadores
Porcentaie de e LUNA NUEVA (Dos
estudiarjltes jornadas): 216
beneficiad * PRIMARIA:1084
Coen gr';a d‘;z - SECUNDARIA : 1046
MEDIA: 416 100% Diurna Anual
Cierre de Total de estudiantes: 2762
brechas )
Porcentaje de . .
estudiantes o Familias en accion:
pertenecientes Los datos fueron tomados
a poblaciones del sistema de
vulnerables que matriculas SIMAT.
son Semestral
beneficiarios de
algun programa _ o
de permanencia o Alimentaciin PAE 2762/2762= 100%
en casa hasta julio y
PAFK presencial
2762 beneficiados
o Transporte:
No aplico 2021
?;‘?f;;neug?:m'on 178 /2762*100 Semestral
preescolar basica =6%
v media
e Escuela de padres: Porcentaje de
. participacion 90%
Porcentale de * Entrega de boletines: Porcentaje de
padres de familia | asistencia 95%
fg o Asistencia de padres de familia a las
que_ partlmpan en comisiones de evaluacion: 30%
actividades ¢ Asistencia de padres delegados a las 03% Semestral
reuniones del comité de convivencia: 0
programadas por | 7o
el o Asistencia de padres de familia
establecimiento delegados al consejo directivo: 100%
. * Asistencia de los padres de familia
educativo. delegados al comité de restaurante
escolar: Esta pendiente formalizar.
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INFORME RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE 2021

NUmero de
estudiantes
promedio por

e Sede Luna Nueva 10
equipos computo
(portatiles)

e Sede Santa Lucia 26

5,68%

mejoramiento
institucional

cumplidas a diciembre

computador en el | equipos computo Semestral
establecimiento (portatiles)
educativo e Sede Diversificado 121
equipos computo
(de escritorio y/o portatiles
88 tablet.
Innovacion y (NUmero total de alumnos del
5 estudiantes de bachillerato establecimiento que se benefician con
pertinencia . T, acceso a internet / Namero total de
por equipo. La institucion ha | alumnos matriculados en el EE) x 100
venido ejecutando obras con
Porcentaje de el fin de beneficiar a 1651/2762 x 100 =
: : 60 % Semestral
matricula con estudiantes y a docentes
acceso a internet |con el acceso a internet
31 de diciembre de 2021 Pagos ejecutados /
_ recursos totales ) x
Porcentaje de _ 100
ejecucion de los El valor ejecutado del
presupuesto es: 216.954.046/196692722
rpeocﬁézgs dge los 9194 Semestral
e $196.692.722 ()
Modelo de Servicios
gestién educativos por
ancontn dn nactn
Porcentaje de
cumplimiento del : . : Semestral
Plan de Acciones de mejoramiento 85%

Yo
DANIEL BRICENO VASQUEZ

RECTOR

MONI
PAGADOR.
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