Institucion Educativa

Diversificado - Chia

RENDICION

DE CUENTAS 2022

Dando cumplimiento a normatividad vigente del Ministerio de Educacién Nacional donde se establecen las
orientaciones para la rendicién de cuentas en los Establecimientos Educativos, se indica la periodicidad de esta
rendicion y los mecanismos de divulgacion; la Institucion Educativa DIVERSIFICADO DE CHIA presenta el informe del
segundo semestre afio 2022 por sus diferentes componentes.

1. GESTION DIRECTIVA

2. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
3. GESTION ACADEMICA

4. GESTION A LA COMUNIDAD

1. GESTION DIRECTIVA
e COBERTURAY PERMANENCIA.

La Institucion Educativa Diversificado, durante el afio 2022, atendié 2985 nifios, nifias y adolescentes del municipio
de Chia y sus alrededores

ESTUDIANTES
SEDES ATENDIDOS 2022
SEDE LUNA NUEVA 201
SEDE SANTA LUCIA 1226
SEDE BACHILLERATO 1558
TOTAL ATENDIDOS 2985

MATRICULA OFICIAL

B IE DIVERSIFICADO
18%

La IE Diversificado atendid
durante el afio 2022, el
equivalente al 18% de toda la
poblacion escolar de los
colegios oficiales de Chia.

@ CHIA-COLEGIOS OFICIALES @ E DIVERSIFICADO
Resultados!!!

Estudiantes que culminaron

©
9@05 satisfactoriamente el proceso.
|~l e ESTUDIANTES PROMOVIDOS : 2553

e ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS : 92
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e CULTURAINSTITUCIONAL

OBIJETIVO: Establecer estrategias que fomenten una comunicacién asertiva en toda la comunidad educativa.

RESULTADOS

ESTRATEGIAS

Acertados procesos comunicativos que abarcan
canales formales e informales y que permiten
mantener informada a la comunidad educativa y
entes externos

A través de medios de difusién como la pagina web,
se dan a conocer aspectos de mejora continua que se
adelantan dentro de la institucion y que impactan en
la comunidad

Fanpage de Facebook

IE Conaldi
Rendimiento ©

Seguidores: 4.397
Ultimos 28 dias

Alcance de
publicaciones

5,6 mil +247%

en comparacion con los 2...

® =

49 1.230 0

Publicaciones Seguidores Seguidos

I.E. Diversificado de Chia

Escuela media

Fundado en 1973.
diversificado.taplink.ws/

Carrera 6 # 8 - 18, Chia, Cundinamarca
Ver traduccion

< Colegio Nacional...

@colegionacionaldiversifica:

o "Plataforma TEAMS.
e Correo institucional de directivos, docentes y estudiantes.
e Publicaciones en pagina web. www.conaldi.edu.co
e Uso de WhatsApp.
e Comunicados impresos y digitales (circulares)"
e Fortalecimiento de fanpage Facebook
e Creacion y fortalecimiento de Instragram
e (Canal institucional YOUTUBE
Principales paises ©
Colombia
[ 43m 98
i %
Estados Unidos
) 29 1%
Espafa
17 0%
I i México
nteraccion 11 0%
3,0 mil +e21% Auzialia 7 0%
en comparacion con los 2... i
Brasil
6 0%
Argentina
5 0%
Venezuela
4 0%
Ecuador
3 0%
Peru
&3 YouTub

N Q

Colegio Nacional Diversificado

26 suscriptores - 78 videos

ESTRATEGIA: Disponer reconocimientos tanto a nivel de los estudiantes, como de docentes y demds miembros en

publicaciones institucionales.
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RESULTADO: Cuadro de honor por rendimiento académico, entrega de menciones de honor. Reconocimiento a
estudiantes destacados

O BING B 8.Chifl - Tel 6T

IE Conaldi

IE Conaldi IE Conaldi

<)
5] 1)

Orgullo deportivo CONALDISTA

Reconocimeinto excelencia estudianes secundaria. Felicitamos a estudiantes de:

e GESTION ESTRATEGICA

OBJETIVO: Suscribir convenios con Universidades para el fortalecimiento del PMI.

e Se suscriben convenios con la Universidad Unicervantes en el marco del fortalecimiento y cooperacién con
practicas profesionales de estudiantes del area de psicologia en la L.E. y
fortalecimiento en la orientacién vocacional.

° Seguimiento a egresados: Se aplicara bateria de instrumentos
para recoleccion de datos, con estudiantes de grado once. La cual tiene
por objetivo recopilar informacidon que permite realizar seguimiento a

egresados.
. Convenio Universidad Universidad de los Andes.
° Revisidon proceso articulacién SENA.

e Consolidacién convenio
I.E. Diversificado CIDE,
para articulacion de las
especialidades de
Administracion,
Mecanica Automotriz y
Mecanica Industrial.

Carrera 6 No
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e Articulaciéon Fundacién Catalina: Accidn de cooperacién embellecimiento sede principal apoyo Fundacién
Catalina

eConvenio IE Diversificado CoorpSabana-Jornadas de Asesoria de tareas
OBIJETIVO: Realizar el seguimiento y control al PMI Y PEI.

Se realizaron jornadas pedagdgicas para el seguimiento y control del PMI y proyeccion de la Vision.

Jornada de consejo de padres para la
visualizacion del Horizonte Institucional




Institucion Educativa —

Diversificado - Chia

° AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO. De acuerdo a Ia
resolucion 4134 se autoriza la
ampliacidn del servicio educativo en el
nivel preescolar en los grados
prejardin (38 cupos) y Jardin (38
cupos).

e CAMBIO DE NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA Disefio implementacidn y trazabilidad de los
contenidos curriculares del drea para generar cambio de nombre especialidad de Educacidén fisica recreacién y
deporte a Actividad fisica y deporte. Actualizaciéon de contenidos que responden a las necesidades vigentes.
Mediante la Resolucién 2743 de 2022 se autorizé el cambio de nombre.

GESTION DE RECURSOS:

Accidn resultante el proceso de gestidn de recursos por un valor de $65.000.000 con el apoyo de la secretaria
de educacidon municipal para mejorar las condiciones y necesidades hidrdulicas de la sede Santa Lucia. Y
Mantenimiento de Techos Sede Luna Nueva
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Reuniones con la Secretaria de Educacidn Liliana 16 N hia - Tel 6018 ntacto@conal

Villalobos y equipo de la SEM, en el marco de . Jornadas de trabajo articulado con secretaria de gobierno y Policia
seguimiento a acciones que favorezcan los en el marco de proyeccidn de acciones que garanticen entornos
procesos educativos de la IE Diversificado y la seguros para los estudiantes en los alrededores del colegio
atencién a necesidades puntuales de cada sede.

2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
a. COMPOSION DE LOS INGRESOS VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $ 200.727.123
TOTAL RECAUDADO CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022 : $ 200.727.123

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

RECURSOS RECURSOS
PRESUPUESTO | |\ crESOS VIGENCIA 2021; PROPIOS; $
NOMBRE DEL RUBRO
EJECUTADO $24.212.244; 11.073.400; 6%
APROBADO -
CERTIFICADOS Y
CONSTANCIAS 3.313.400 3.313.400
TIENDA ESCOLAR 7250000 | e0 o0
PAPELERIA 510.000 £10.000 B
TRANSFERENCIAS 165.441.479 | oo 10t 4o o 379_
RECURSOS DE BALANCE 22637575 | ) oo 82%
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 1.574.669 1.574.669
(1) TOTAL INGRESOS 200.727.123 200.727.123 m RECURSOS PROPIOS = TRANSFERENCIAS SGP » RECURSOS VIGENCIA 2021

e Los ingresos propios corresponden a los recaudos por: arrendamiento de tienda escolar Sede Santa Lucia,
Restaurante Escolar Sede Conaldi, Papeleria y Certificados expedidos a exalumnos.

e Recursos SGP-Transferencia, son los enviados por el Ministerio de Educacidn.

e Recursos saldo afio 2021, corresponden a aquellos que no se ejecutaron y se dejaron como balance para el afio
2022
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b. COMPOSICION DE LOS GASTOS VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $ 200.727.123

¢« GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: vuveieiiiinnnnnnn. $160.723.444
« TOTAL EJECUTADO A31 DEDIEMBREDE 2022 .......ccovvvviin... $137.769.969
* CORRESPONDE AUN PORCENTAJE....cooiiiiiiii, 86%
PRESUPUESTO GASTOS PORCENTAJE
NOMBRE DEL RUBRO ‘E'E%?Jf fg DE
APROBADO EJECUTADO EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 160723444 |  137.769.969 92 653,475 86%
MATERIALES Y SUMINISTROS 46,807 333 39.383.915 7 473,418 84%
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 43.814.400 32.403.000 L411.400 96%
BIENES DE CONSUMO DURADERO 19,000,000 11.996.800 3,200 100%
SEGUROS 12,000,000 12.000.000 100%
SERVICIOS PUBLICOS 21,420,000 17.308.814 4111186 81%
MANTENIMIENTO 24701000 19.700.999 5 000,001 80%
HONORARIOS 5 000.000 4.700.000 400,000 94%
GASTOS BANCARIOS 20711 276.441 44270 38%
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, CIENTIFICAS, DEPORTIVAS Y o
CULTURALES 4.260.000 4.260.000 o
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
MATERIALES Y IMPRESOS Y BIENES DE SEGUROS SERVICIOS MANTENIMIENTO
SUMINISTROS | PUBLICACIONES CONSUMO PUBLICOS
DURADERO
21111 21112 21121 21122 21123
M Seriesl M Series2
GASTOS DEINVERSION. .....coiiieiiiiiiiiaaeeeeeieiinnnnes .$ 40.003.679
* TOTAL EJECUTADO A 31 DEDIEMBREDE 2022 ........evvvvan.. $ 39.215.000
. CORRESPONDE A UN PORCENTAJEDEL ..o, 98%
PORCENTAJE
NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTO GASTOS EJECUTADO %ﬁ'&%ﬁ? :’: DE
EJECUCION
INVERSION 40.003.679 39.215.000 788.679 98%
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LICENCIAMIENTO MICROSOFT-LICENCIAS OFICCE 16.489.500 16.486.500 3.000 100%
AREA DE EDUCACION FISICA 5.784.000 4.998.500 785.500 86%
FORTALECIMIENTO AREA TECNICA 17.730.179 17.730.000 179 100%

GASTOS DE INVERSION

20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
& .
X %
\VQ VQ <<,0®
5 & w
& v &

M Seriesl M Series2

COMPRA DE MATERIAL
DEPORTIVO PARA LA SEDE
PRINCIPAL Y SEDE SANTA
LUCIA

Consiste en balones de futbol,
microfutbol, voleibol, baloncesto y
pelotas de aprestamiento.

FERIA TECNICA - * : 3
ACADEMICA Y DE
EMPRENDIMIENTO

En el proyecto de
fortalecimiento del area
técnica. Se destinaron
recursos para la ejecucién
de la feria técnica y de
emprendimiento realizada
el 28 de octubre de 2022.

Carrera 6 No
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MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS.

SEDE PRINCIPAL : ZONA PAE

Se realizé cambio de techo en el taller de dibujo
Técnico para mejorar el ambiente escolar de los
estudiantes
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RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD.

1. Mensualmente se rinde informe al Consejo Directivo.
2. Se realizd la rendicidn de cuentas:

Publicacion en la pagina Institucién www.conaldi.edu.co
https://www.conaldi.edu.co/rendiciondecuentas.html

En el Canal Institucional -YOUTUBE Colegio Nacional
Diversificado https://youtu.be/h7PKN9ryUSo

Socializacién: Reunidn padres de familia, realizada
febrero de 2022 y 10 de septiembre de 2022

Procesos de la Entidad Estatal X

Rendicion

«Cuentas

+

& c # secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerDossierWorkspace/Index

(0L [l

Colombio Compra Eficiente:

Procesos ¥ Contratos Provee

Meni ¥~

Escitoro — wend —+ Procesos de la Entidad Estatal

I Procesos

PUBLICACION DE

13, Todos

: |

Busqueda avanzada

B TR RS

;5 HESOﬁD‘!?—ZDUZ )
CONTRATACION EN SECOP 11 FBETNG Y PLAN Comea
Fecha limite: Publicado:8/12,

PENDIENTES D.. A RESO_016-2002

Contratacin régimen especial

SUMINISTRC DE EQUIPOS, MAQUI

BORRADOR Fecha limite: Publicado:6/12/2 PI
X RESO_015-2002
FUBLICADO ‘Confratacion régimen especial

& Ultimos modificados

|
RATIVO PAGINA INSTITUCIONAL WWW.CONALDI.EDU.CO - IE DIV

Haga clic para
consultar los
Informes de.
rendicion de

cuentas

IE Diversificado

i
AP

PROCESO PUBLIC:

UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
ERSIFICADO CHIA

:
:
:
E
;

UG- INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADOD
INARIA ELEMENTOS E INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREATECNIC. .

DOCS PROCESO PUBLICADOS
UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO

SUMINISTRO E INSTALACION DE 4 TELEVISORES SMART TV 55"EN LA SEDE SANTA LUCIAY SOPORTES PARA VID.

Fecha limite: Publicado:24/11/2022 12:09 PM
LISTOS PARAE.
2 RESO_014_2022 [ DOCS PROCESO PUBLICADOS |
EN EVALUACION Contratacion régimen especial UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DELAREA TECNICAEN LOS EVENTOS DE ...

Fecha limite:

INFORME DE SE... 2 REO 013

Publicado: 16/11/2022 &:20 FM

-2002

‘Contratacidn régimen especial

CANCELADOS SUMINISTRO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS

Fecha limite:

Publicado:8/11/2022

1 RESO_012-2022
Contratacion régimen especial .
SUMINISTRO DE DIPLOMAS Y RECONOCIMIENTOS CLAUSURAANO LECTIVO 2022

Fecha limite

Publicado: 15/10/2022 4:02 PM

A RESO_011-2022

Contratacion régimen especial

ADQUIRIR POLIZA DE MAN

Fecha limite

Publicado: 1810/

A1 RESO_010-2022
‘Confratacion régimen especial

SUMINISTRC, INSUMO:

Fecha limite:

Publicado.

A RESO_009-2022
‘Confratacion régimen especial

PRESTACION DE SERVI

Fecha limite:

Publicado:2

A RESO_003-2022

‘Contratacion régimen especial
REPARACION Y MANTENI

Fecha limite:

Publicado: 15/09/2022 2:58 P!

1 RESO_007-2022
Coniratacion régimen especial

Acciones

SUARTAL WAO Theminnn do snn Mook

Carrera 6 No

ol

|
MIENTIO DE FOTOCOPIADORAS DE LAIE DIVERSIFICADO INCLU

;
:

'ROCESO PUBLIC:

UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO

:
:
:
E
;

UG- INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADOD

DOCS PROCESO PUBLICADOS
UCINSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADOD
TESORERIAY RECTORIA CONFORME AL ARTICULD 2.3.1.6.3.15 DEL DECRET.

:
:
:
:
:

UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
. PAPELERIAY ASEQ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCAT .

:
2

PROCESO PUBLIC,

UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
ICOS PARA PLATAFORMA ACADEMICA, SISTEMATIZACION DE VALORACIONES A. .

DOCS PROCESO PUBLICADOS
UC:INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
IDO REPUESTOS Y SUML....

:
:
:
E
;

UGINSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADD
Resultados 13
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3. GESTION ACADEMICA

Especial reconocimiento a la labor desempefiada por la Coordinadora Nydia Sanchez Rosero, quien al frente de la
Coordinacion Académica, cumplié las metas y logro estandarizar procesos que benefician a la comunidad educativa.

OBJETIVO

INDICADORES

ACCIONES Y
ESTRATEGIAS

RESULTADOS y EVIDENCIA
FOTOGRAFICA.

Validar la calidad y
eficiencia de los
procesos cognitivos
y el desarrollo de
competencias
propios de cada
area como
herramienta para
detectar dificultades
en los procesos de
aprendizaje .

PRUEBAS TRIMESTRALES

_ # estudiantes que la diligenciaron x100
" total estudiantes matriculados

©ORevision de
pruebas propuestas
y protocolo de
aplicacion desde los
acuerdos generados
en consejo
académico

© Anadlisis estadistico
de desempefio por
cada nivel para
establecer
estrategias de
mejoramiento.

100% de | trimestrales

enviadas al correo con su paso
a paso respectivo.

Cumplimiento del 89% de los
estudiantes presentaron la Il
Trimestral presencial

Ajustar los
contenidos, temas y
problemas de cada
area, sefialando
logros, las
correspondientes
actividades
pedagogicas y de
apoyo a partir del
diagndstico y del
DOFA diligenciado
por areas
trimestralmente.

IMPACTO

Revision ajuste plan de
estudios.

_ #de planes de estudios ajustados 100
~ Total e 4reas del plan de estudios

©Diligenciamiento
DOFA por grado o
asignacion
académica y por
nivel o area.

©Propuesta de
formatos para
seguimiento plan
de area.

Q Estadisticas de
Reprobacion
desempefio de los
estudiantes en el

95% de los planes de estudios
ajustados de acuerdo a etapa
de diagnostico.

© biversificado - chia

45% en el | trimestre
deduciendo que se requiere

las comisiones de
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indice de Reprobacién

_ Yo Reprobacitn obtenido en el Trimestre sob 1100

5 de Reprobacion para el trimestre sagin Sie

primer trimestre y
en de las
actividades de
refuerzo.

Q Seguimiento al
% de reprobacion
de las areas del
plan de estudios

Evaluacién para el

Seguimiento del Il trimestre.

Organizar, Cumplimiento *Generacion de | 100% de las actividades ejecutadas y cronograma
ejecutar . cronograma ajustado.
rrjlonitore);r N_O de actividades -EvaIL?acién de
todas las ejeggtadas/No de actividades
actividades actividades programadas
del plan de programadas *Reuniones
trabajo para para concertar
el desarrollo cambios de
el desarrollo fechas
del PMI de establecidas
una forma
muy
ordenada.
*Disefar, Impacto -Analisis
implementar, . estadistico de
actualizar y No estudiantes desempefio de Reprobacion del 3.6%; aprobacion 96.4%
hacer reprok_)ados/No los estudiantes |
. estudiantes ISTI a
seguimiento ) en cada ‘
del Sistema matriculados trimestre para
Institucional establecer plan epimie] 20| o | Tex
Tercero| 211 208 99% 3 1%
de de Cuarto 207 04| 9% 3 1%
Evaluacién y mejoramiento. = e oo Tom
T A é 243 231 95% 12 5%
Promocion. - Seguimiento o
reprobacion nséeme] 218 | s Twox| 0 T ox
trimestralmente. Towlestudiantes) 2690 207 [oe7%| 63 [a6%
* Apoyo a
estudiantes con

Carrera 6 No
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bajo
desempeiio. e
B ., a coordinadora académica 'yd\a Sanchez' presenta un \pfurme porcentual referido a \/as
° Organlza0|on ?;fﬁ:gge:‘;assgzLﬁsn;zg?‘g);cswpn final académica de los diversos grados de la institucion,
de ComiS|OneS grago ;r_answc\én g;/n Reprobacion
de Evaluacion a e e
partlr de II g:gg gt?nrt[g ;Z: Reprobacion
trimestre G st =
' Grado Octavo 3“/::
Grado Noveno 8%
« Cumplir con | Impacto Seguimiento a Samoms S pacen
los No estudiantes | 252 e T Tt et =105
pardmetros ionados/N promocion y
establecidos prctJrré(_)cu:na 0s/No desemperio de
por el SIE (ransagriéalnaxs los estudiantes
para este u y areas
Itemy trimestralmente
establecer *Ruta de
planes de flexibilizacion
mejoramiento curricular
*Ajustes y
actualizacion al
SIE
+ Colaborar | Satisfaccién Creacion de PROFESION: Educativo-Pedagogico/! pact
CURSO APELLIDO NOMBRE
con la base base de datos 1101|CHAPARRO RODRIGUEZ KAROL DAYANA
1101|HERNANDEZ PORRAS JEAN FRANK
de datos de +Colaborar en 1101|DIAZ COCA CRISTIAN SANTIAGO
i Te! 1104|GARCIA CORREA PEDRO JOSE
los egre_sado No de egresados la organizacion 1105|BELTRAN PINILLA KEVIN ANDREY
2022 afinde |2022 gue para la 1105[CHAVES MONTARO ANGELO STEV
; iz 1105|CONDE MOLANO JUAN DANIEL
tomar presentan prueba | aplicacion de 1105[GAREON CASTARG KR KALET
decisiones /No total prueba de 1105|HERRERA MARTINEZ ANGIE KATHERIN
. . . ., 1105|SARMIENTO ADAMES ALISON JULIANA
para mejorar | estudiantes orientacion 1105|SARMIENTO TORRES JUAN SEBASTIAN
|a oferta egresados para el prOfeSiOnal. 1106|MOLINA RODRIGUEZ ANDRES FELIPE
educativa. 2022
4. GESTION COMUNITARIA
OBIETIVO ACCIONES Y ESTRATEGIAS RESULTADOS

PROMOCION DE Ciclos de escuela de padres.
CORRESPONSABILIDAD
Y SENSIBILIZACION EN Se realizaron cuatro ciclos de escuela de
NORMAS DE padres.

CONVIVENCIA Ofreciendo un reconocimiento a las familias
que cumplieron con el diligenciamiento de
las cartillas orientadoras y su asistencia
completa.

Talleres institucionales:

Se implementaron talleres institucionales
para el ingreso de estudiantes nuevos y
antiguos

Carrera 6 No




PREVENCION CON EL
APOYO DE ENTIDADES
EXTERNAS EN
PROCESOS
CONVIVENCIALES.
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Se realizan campafias de prevencion con el
apoyo de las diferentes entidades externas
como la SEM, Secretaria de Salud, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otras.

DONACION UNIFORMES

Se continud favoreciendo a los estudiantes
gue necesitaban completar su uniforme, de
forma individual.

PRACTICAS DE
ESTUDIANTES
UNICERVANTES

Con el apoyo de pasantes en el programa de
psicologia de la unicervantes, se realizaron
procesos colectivos de promociony
prevencion en poblacién focalizada de la
institucion.

PROYECTO DE VIDA

Se realizd con la fundacién santa Isabel, para
los estudiantes del grado décimo, “Proyecto
de Vida”, de manera virtual.

PROYECTO DE VIDA

Se realizé prueba de actitud vocacional
(Magellan) con los estudiantes de grado
undécimo con entidad externa - y se
socializaron los resultados con los padres de
familia.

APOYO PSICOSOCIAL

Se realizaron 439 atenciones desde
orientacion escolar, dando un 16.25% de
atencion sobre el 100% de estudiantes.

PREVENCION USO DE LA
TECNOLOGIA

Se intervino al 100% de los estudiantes
mediante la campana “DESCONECTATE”, en
apoyo con la universidad de la sabana.

GESTION DE RIESGO

Capacitacién a estudiantes del grado noveno
por parte de Bomberos sobre gestién de
riesgos, quienes apoyaron todos los eventos
institucionales dentro y fuera del colegio.

PROMOCION TIEMPO
EN FAMILIA

Primero juegos Institucionales para padres de
familia Diversificado.
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Proyecto de Educacion Inclusiva

OBIJETIVO

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

RESULTADOS

CARACTERIZACION
DE LA POBLACION
CON BARRERAS,
TRASTORNO DE
APRENDIZAJE Y
DISCAPACIDAD

1. Elaboracién de instrumento de
identificacion de barreras.

2. Cartillas apoyo a las barreras de
aprendizaje

3. Andlisis de estudios de caso lectura
diagnéstica.

4. Valoracion pedagogica.

5. Caracterizacion.

Eje # 1. Capacidades 'y habilidades.

Estudiantes con discapacidad, trastornos en el

aprendizaje, barreras 'y talento vy

excepcionalidad.

BARRERAS: 152
TASTORNOS: 19

DISCAPACIDAD: 38
Eje # 2 Identidad y culturalidad. Ajustes
razonables a las diversas cosmogonias vy
cosmovisiones de etnias, identidad de género,
pluralidad linglistica.

1. Instrumento de barreras

CARTILLA SENSORIA

ARTILLA OR

CARTILLA DEL AREA
EMOCIONAL Visva

3.Andlisis de estudio de caso

[TTTTTTT
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4.Valoracion pedagdgica.
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ELABORACION DEL
PROYECTO DE
INCLUSION

Implementacion de la normatividad vigente.
Decreto 1421 de 2017 y la Ley Estatutaria 1618

(CREA: PROYECTO PRISMA)

ELABORACION DE
RUTAS DE ATENCION

Ruta 1. Ruta de atencidn a estudiantes con
Discapacidad. Esta comprende las categorias
de ingreso, acceso, permanecia, atencién
grupal y promocién. Su objetivo fundamental
es orientar a todos los agentes involucrados en
el proceso frente a las acciones a realizar.

Ruta 2. Ruta de atencidon a estudiantes con
Discapacidad Psicosocial.

Ruta 3. Ruta de atencién a estudiantes con
trastorno y barreras en el aprendizaje.

Proyecto de

. Il s
in~AliiriANn

RUTA 1.
RUTA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Hacia la inclusién y equidad en la educacién

ST o

1 INGRESO 2. ACCESO POR 2ACCESD POR PERMANENCIA ATENCION. PROMOCION
ORIENTACION DOCENTE DE GRUPAL
EscoLan apovo
A Matricula. A, Entrevista A Estudios de A Socializacién Orientacion y Seguimiento:
Familiar; caso studio de caso apoya pedagdgico
8 2 8 ;s para sestudiantes con [l A Cumplimiento
educacidn PIAR#2 y remisiones labs d = i
especial. coorresponsabilidad. intesectariales: PIAR H2, farmilias ¥ dad famillar.
8. dentificacion de Especialistas, B, Plan de trabajo maestras 8. Cumplimiento
riesgos sectoriales {INCI, encasa. PIAR en los
socioemocionales. | | INSOR, CRAC, CVS). periadas
C. Orientacién para . Andlisis de académicas.
registro de Hhistoria médica, C. Canvivencia y
discapacidad socialy educative participacia
del estudiante.

RUTA 2.
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL

Hacia la inclusion y equidad en la edt ion

SN&WE
Linea Técnica do Discapacidad Psicosocialy
Discapacidad Intelectual. MEN/UPN/2020.

Inclusna de calldsd.

VALORACION
EDUCACION ESPECIAL
A Identificacion Sistema de

L s

o ATENCION PRIMARIA

© Sodalizacién de los casos
" rectoriay orientacién escolar.

Difigenciamiento  ficha
médica:  orientacin,
cordinacion y acudiente.

REVISION

° DOCUMENTAL
A Entrega de documentos de

diagnostico 2 orientacion
escolar, educacién especial y
secretaria general.

€. Marcacién SIMAT.

APOYO INCLUSION

A Cualificacién docente.

. Diligenciamiento de ficha
Salud mental. B, Presentacién estudio caso
y de la ficha proceso

‘pedagdgico.

RUTA 3.

Carrera 6 No
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Caracterizaciin de las barreras par Estrategias de Irabajo en el aula de clase.
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AJUSTES
CURRICULARES

Orientacion y acompafiamiento de elaboracién
del PIAR.

Construccién de
(identificar avances y retos

Realizar andisis de
' ma-urmymamdh \

Acciones pedagégicas equipos
docenkes y con amias.

e informe de avance del proceso
del trinsito,

cumplimiento de compromisos)

A N

Asistencia técnica de acompafiamiento
I y seguimiento a la implementacion

AJUSTES EN EL
MANUAL DE
CONVIVENCIA

MANUAL DE CONVIVENCIA

A. GARANTIAS DE INGRESO, ACCESO Y
PERMANENCIA CON EQUIDAD (Rutas)

B. CURRICULO Y PERMANENCIA (ajustes
en la adaptacion, flexibilizacién y
diversificacion)

C. EVALUACION Y PROMOCION PARA
LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD PERTENECIENTES A
INCLUSION. (Parametros y etapas)

En la evaluacion de los estudiantes con
discapacidad se deben tener en cuenta las
siguientes etapas:

ADAPTACION: desenvolvimiento en el aula e
interaccion teniendo en cuenta la realidad del
estudiante en cuanto a capacidades y retos.

INSTITUCIUN EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHIA

llc«z\!nc\m\t«d wrobs No. 003443 dal 3 lﬂnjn.h bre de. MI\V 01 de a;mm"ﬂdr 2012
n especialidades: Sistemas, Electriidad y Elec
izando IE \é&m E@g i W Jﬁﬂl(ﬁaﬁ L‘rtfdrﬂai
aprovechandc las condiciones de i efenswcn e deslgua [ad y Was relaciones

de poder existentes entre victima y agresor”.

CAPITULO Il: INCLUSION Y EQUIDAD

ARTICULO 3. HACIA LA INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCAGION
Segun la Ley 2216 del 2022, para hacer frente a la desigualdad y velar por la
inclusién y la equidad, la Institucion Educativa Diversificado cred el Proyecto
“PRISMA” con el fin fortalecer:

3.1. Inclusion y Wulcfad en educacion: construccion de estrategias de
calidad que Il en los estudiantes. Reconoce,
valora y de manera perti aladi

3.2. Un lugar sin o
participacion plena y efectiva de todas y todos.

3.3. Eliminacion de barreras para el acceso y la permanencia: garantiza
las condicienes para brindar acceso y permanencia de las nifias, nifios,

y jévenes, pi alcanzar trayectorias educativas mmp\ems

3.4.F las dii de las préctic iti y culturas
inclusivas: Reduce las brechas, a través de la ehmlnac\on 'de las barreras.
Reconecimiento de la diversidad, particularidad y ritmos de aprendizaje.

3.5. Gestion de alianzas g para la yla
busqueda constante de apoyos externos que favorezcan los procesos de inclusian.

Promueve el %

GARANTIAS DE INGRESO, ACCESO Y PERMANENCIA CON EQUIDAD

Carrera 6 No
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FORMACION: focalizada en la superacion de
barreras y fortalecimiento en conductas

adaptativas.

SUPERACION: Alcance de metas.

INTEGRAL: Contemplar aspectos del saber, el
hacer y el convivir.

SABER 30%
HACER 30%
CONVIVIVIR 40%
ALIADOS 1. Secretaria de Educacion de Chia.
ESTRATEGICOS DE 2. Practicantes Unicervantes
APOYO 3. Fundacion Corsabana

FORTALECIMIENTO |Actividad realizada con estudiantes de la
DE LENGUAIJES Primera infancia a través de: Juego dramatico,
ARTISTICOS expresion musical, plastica y visual. Despertar
su sensibilidad, descubran sus gustos y crear
criterios estéticos.
Se transforman a lo largo del crecimiento de
los nifios

66 _e0ecCe
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TRABAJO GRUPAL | Acompafiamiento y orientacion a las padres y
CON LOS maestros de estudiantes con barreras,
ESTUDIANTES trastorno y discapacidad.

CUALIFICACION A Cualificacidon docente en temas relacionados a

MAESTROS la educacioén inclusiva.
INDICADORES
Enfasis de
Politica , Porcentaje Periodicidad
) Nombre del Descriptores de di
Educativa . para medir
Indicador indicadores indicadores
) e LUNA NUEVA (Dos
Porcentaje de . )
rudiant jornadas):180
CSUGION®ES ~ la SANTA  LUCIA  (Dos
beneficiados con ) )
tuidad jornadas):1046
gratuiea  CONALDI (Mafiana 9 a 119): 100% Diurna Anual
. 703
Cierre de e CONALDI (Tarde grado 62 a
brechas Porcentaje de
estudiantes
pertenecientes a o Alimentacion PAE
poblaciones 2645 beneficiados 100%
vulnerables que
o Semanal
son beneficiarios
de algun
programa de
permanencia
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pertinencia

matricula con
acceso a internet

por lo que en se estd ampliando
la red Wifiy en cada salén un
punto de conexion.

Tasa de desercidn 67/2712*100 anual
intra anual ef1 ‘ =9 479%
preescolar bdsica y
media
4 maestros en plan de formacién: 4/96*100 =
Porcentaje de realizando maestrias y/o estudios 4.16% Semestral
educadores complementarios
participando en el
plan de formacion
e Escuela de padres: Porcentaje
Porcentaje de de participacion 90%
padres de familia | e Entrega de boletines:
que participan en Porcentaje de asistencia 95%
actividades e Asistencia de padres de familia 91% semestral
programadas por el| 3 |as comisiones de evaluacion:
establecimiento 30%
educativo. e Asistencia de padres delegados
a las reuniones del comité de
convivencia: 100%
e Asistencia de padres de familia
delegados al consejo directivo:
100%
e Asistencia de los padres de
familia delegados al comité de
roctaiirantn ncenlar: Ectn
e Sede Santa Lucia 20
Numero de equipos computo (portatiles)
estudiantes e Sede Diversificado 121 equipos 5,68%
lpromedio por computo <emestral
computador en el (de escritorio y/o portatiles
establecimiento 88 tablet.
educativo
(NUmero total de alumnos del
La institucién ha venido establgcimiento q}Je se benefician con acceso
ejecutando obras con el fin de ’ mtif;ffﬁ:dn;ifnfﬁ'sﬁ ilcl;tr)n "
| ' beneficiar a estudiantes y'a 2712/ 2712100 = 100%
Innovaciény  |Porcentaje de docentes con el acceso a internet, semestral
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Pagos ejecutados /
porcentajede A diciembre 31 de 2022. recursos totales ) x
ejecucion de los
El valor ejecutado del
recursos de los valor ejecttac 176.984.969/200727123=  |Semestral
Fondos de Servicios [Présupuesto es: 100=
Modelo de o
educativos por 88.17%
- $176.984.969
gestion concepto de gasto
Porcentaje de
cumplimiento del : . . Semestral
Acciones de mejoramiento 9
Plan de 90%
) ) cumplidas a Diciembre
mejoramiento
institucional

% )
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RECTOR PAGADOR



