
GUIA # 7 
 

GUÍA DE LIDERAZGO 

Fecha de inicio 9 de  Septiembre   Fecha de Culminación 3 de Octubre 2019 

MC1 Comprender la importancia del liderazgo como elemento fundamental en la transformación social. 

MC2  Identificar las características de un líder y revisar a nivel personal cual de ella se poseen para la 
consolidación del liderazgo en mi vida personal y social. 

MC3 Muestro interés por la clase y la temática;  lo evidencio en el cumplimiento de las normas de esta, 
en la realización de cada una de las actividades propuestas, en mi disposición, en mi participación y en 
las preguntas que planteo y en los aportes que hago para generar mayor comprensión individual y 
grupal. 

TÓPICOS GENERATIVOS 

1. Con tus propias palabras define : Liderazgo 
2. Cuales crees que son las características del liderazgo, cuáles de ellas crees poseer. Justifica muy 

bien tu respuesta 
3. Qué relación existe entre liderazgo, empatía, asertividad, diplomacia y concertación         . 
4. Consideras que un líder debe desarrollar  al máximo la inteligencia emocional y las habilidades 

social porque? Justifica bien tu respuesta. 
5. Crees que un líder debe tener la capacidad de motivarse a sí mismo y entusiasmar a los demás. 

Argumenta tu respuesta 
6. Busca la fotografía de algún líder mundial,  nacional, regional o familiar; pégala en tu cuaderno 

y justifica la razón de por la que lo seleccionaste, busca el símbolo de su lucha, escribe sus 
características más sobresalientes y una frase que sintetice su ideal. 

 

ACTIVIDADES PARA LA COMPRESIÓN 

1. Realiza una consulta seria, responsable y profunda acerca de: 
a. Liderazgo 
b. Tipos de liderazgo 
c. Tipos de poder 
d. Principios éticos de liderazgo 
e. Características fundamentales de un líder 
f. Efectividad y eficiencia 
g. Inteligencia Interpersonal 

2. Consultar sobre los 7 hábitos de la gente altamente efectiva (Stephen Covey) 
3. Consultar sobre los efectos de la autoridad y el poder de un líder si no es efectivo 
4. Realice la lectura complementaria sobre liderazgo, estilos de liderazgo, ser líder hoy y 

efectividad. Realiza resumen y de cada una elabore 3 conclusiones 
5. Consulta sobre como un buen líder puede aportar en resolución concertada, negociada, 

asertiva y empática de conflictos en el ámbito familiar, escolar, social nacional  y mundial. 
Escribe de forma clara el resultado de tu consulta 

6. Realice un cuestionario de 5 preguntas sobre el tema de la guía 
 
 
 



DESEMPEÑOS DE COMPRENSIÓN GUIA DE LIDERAZGO 
 

1. Desarrolla el siguiente esquema, en el que debes analizar cuales características y cualidades del 
líder que has estudiando si las  posees; cuales aún no tienes y reflexivamente elabora propósito 
para cultivarlas EN TU VIDA. 
 

CARACTERÍSTICAS DE LIDER LA POSEO (Si o no) PROPOSITO ( Para cultivarla o 
Fortalecerla) 

   
 

2. Escribe un compromiso para fortalecer el liderazgo democrático a nivel personal y a nivel 
grupal. 

3. Elabora una ficha como la que hiciste en tópicos generativos, CON EL LIDER MUNDIAL QUE 
SELECCIONASTE , pero esta vez que tú seas el o la líder, destacando tus cualidades, tus 
características más sobresalientes,  la frase que sintetice tus ideales, el símbolo de tu lucha, 
para ello proyéctate con 15 años más.  

4. Escribe una carta dirigida a un líder mundial en la que le expliques a este, sobre la manera 
como se afecta la autoridad y el poder de un líder si no es efectivo. 

5. Escribe cuales son las causas más contraproducentes para el desarrollo humano derivadas de la 
falta de efectividad en la vida personal, familiar, académica y laboral, explicando el porqué de 
cada una. 

6. Revisa tu proyecto de vida y frente a cada dimensión elabora un compromiso que te lleve a ser 
un ser humano efectivo y por tanto un líder efectivo, para ello ten en cuenta los 7 hábitos de la 
gente altamente efectiva. 

7. Elabora una propuesta siendo tú el líder para solucionar el Bulliyng en CONALDI, esta propuesta 
debe llevar  (Introducción, Objetivos, justificación, Diagnóstico, Población Objeto, Marco 
Teórico, Plan de Acción, Conclusiones, Bibliografia) 
 



                                                                                                                                                                                                                                             
 


